
Ul1i\"~rsidad de Buenos Aires

VISTO:

Din:cci0n de Obm Soci~1
Universidad de Buenos Aires

Buenos Aires 1 8 SEP 2014

Que por Resolucion N° 205/07, se creo en el ambito de la Direccion General de
Obra Social de la Universidad de Buenos Aires, el Consejo de Administracion, y que entre
sus funciones se encuentra la de designar, promover y remover al personal segun las
necesidades del Organismo.

Que por Resolucion N° 432/07, del 10 de mayo de 2007, fuera aprobada la nueva
estructura organica de DOSUBA.

CONSIDERANDO:

Que es necesario lIamar a concurso Cerrado General, convocando al personal de
Planta Permanente y Temporaria, para cubrir los cargos mencionados en el Anexo I.

Que las restricciones presupuestarias de la Universidad, que son de publico
conocimiento, amerilan el lIamado a concurso en la medida que cuenten con respaldo
presupuestario.

Que la cobertura de los mismos debera realizarse por medio del pertinente
concurso Cerrado General de antecedentes y oposicion, de acuerdo a las normas
eslablecidas en el Decreto N'366/06 - Convenio Colectivo para el sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales y por el Reglamento de Concursos para el
Personal No Docente de la Universidad de Buenos Aires aprobado por Resolucion
N'5405/12 (CS).

En uso de las alribuciones que Ie son propias.

POR EllO:

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE lA OERA SOCIAL DE lA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

DISPONE

ARTICULO 1°._ L1amar a concurso Cerrado General de antecedentes y oposicion para
cubrir los cargos dependientes del Consejo de Administracion, que se detallan en el
Anexo I de la presente y cuyo horario a cumplir, retribucion, temario general, requisitos
generales, especificos y descripciones de funciones, se establecen respectivamente en
Anexo II y III, que se adjuntan a la presente, formando parte integrante de la misma.

ARTiCULO 2°._ La inscripci6n y recepcion de antecedentes se lIevara a cabo los dias
habiles del 14 al 20' de Oclubre de 2014, en el horario de 11 a 15 horas, en Jose E.
Uriburu 860 Piso 2', Departamento Adminislracion de Personal, Ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Elplazo de difusion de la presente sera desde el 22 de Septiembre de 2014
y hasla 10 de Octubre de 2014. Para ello se requiere:

a) Complelar debidamenle el respectivo formula rio de inscripci6n por duplicado.
b) .Exhibir originales y fotocopias de toda la documenlacion que se presente, a saber.

Documento de identidad, litulos 0 certificados de estudios y certif a de trabajo
declarados incluido el expedido por la Universidad de Buenos Aire .

c) Pertenecer a la Planta Permanente de la Universidad de Buenos Aires 0 la Planta
Transitoria, si a la fecha de la presente, tiene una anliguedad mf ima de SEIS (6)
meses en la Universidad.

d) Cumplir con los "Requisitos Generales de los Aspirantes" y R qu
de los Aspirantes", aprobadCJen el Articulo 7 y 8 respectiva nt
N'5405/12 Reglamento de Concursos para el Personal No
Universidad de Buenos Aires.



Universidad de Buenos Aires Direcci6n de Obm Social
Universidad de Buenos Aires

ARTICULO 3°,_ Establecer como primera fecha de la prueba de oposici6n y antecedentes
el dia 30 de Octubre de 2014, en el citado establecimiento a las 14 horas, fijandose como
segunda fecha el dla 19 de Noviembre de 2014 a las 14 hs. en la Direcci6n General de
Obra Social, sito en la calle, Jose E. Uriburu 860 de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires,
en el salon de usos multiples ubicado en el tercer piso de esta Dependencia, de
acuerdo al Articulo 10. inc.e) del Reglamento de Concurso para ei Personal No Docente
aprobado por Res, (CS) W 5405/12, la cual sera valida en el caso de que se presenten
impugnaciones, recusaciones, excusaciones y observaciones contenldas en los articulos
12°,14° Y 15°de la mencionada norma, a los efectos de otorgarle debida sustanciaci6n a
las mismas.

ARTICULO 4°,_ Designar como integrantes del Jurado, a los agentes que se mencionan
en el Anexo IV que forma parte de la presente, cuyas condiciones y funciones se
encuentran previstas en el articulo 13° del Reglamento de Concurso para el Personal No
Docente aprobado por Res.(CS) W 5405/12.

ARTICULO 5°._ Invitar a la Asociaci6n del Personal de la Universidad de Buenos Aires a
designar al veedor previsto en el articulo 19 del Reglamento de Concursos para el
Personal No Docente de la Universidad de Buenos Aires - aprobado por Res. (CS) W
5405/12.

ARTICULO 6°,_ Solicitar al Senor Rector de la Universidad de Buenos Aires, la
convalidaci6n de la presente.
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ARTICULO 7°._ Registrese, notifiquese fehacientemente a la Asociaci6n del Personal de
la Universidad de Buenos Aires (APUBA) y a la Direcci6n General de Recursos Humanos
de la Universidad de Buenos Aires, en los terminos y plazos previstos en el Art. 9 del
Reglamento de Concurso para el Personal No Docente aprobado por Res. (CS)
N°5405/12, comuniquese al Departamento de Despacho y por su intermedio notifiquese
en forma fehaciente a la Direcci6n General de Recursos Humanos de Rectorado y
Consejo Superior, difundase a todas las dependencias en el ambito de la Universidad de
Buenos Aires, a sus efectos y hasta la realizaci6n de los concursos debiendo el
Departamento Administraci6n de Personal dependiente de la Direcci6n de Recursos
Humanos de DOSUBA, comunicar a la Secreta ria de Hacienda y Administraci6n de la
Universidad de Buenos Aires. Cumplido archlvese.
!
I DISPOSICION NO.2 9 2 -1 4



Uniw:rsidad de Buenos Aires

ANEXO I

Dirccci6n de Obra Social
Ulli\'crsidnd de Buenos Aircs

N° CARGO A CONCURSAR DEPENDENCIA
1 Divisi6n Dictamenes Consejo de Administraci6n

Categoria 4 Agrupamiento Departamento de Asesoria Juridica
Profesional

2 Divisi6n Accion Social - Consejo de Asuntos Institucionales y
Categoria 4 Agrupamiento Sociales - Departamento Prestaciones
Profesional Sociales

3 Divisi6n Prestaciones Sociales Consejo de Asuntos Institucionales y
Categoria 4 Agrupamiento Sociales - Departamento Prestaciones
Profesional Sociales.

4 Divisi6n Mesa de Entrada Consejo de Asuntos Institucionales y
Categoria 4 Agrupamiento Sociales - Departamento Despacho.
Administrativo

5 Divisi6n Archivo Consejo de Asuntos Institucionales y
Categoria 4 Agrupamiento Sociales - Departamento Despacho.
Administrativo

6 Divisi6n Liquidaci6n de Haberes - Consejo de Asuntos Institucionales y
Categoria 4 Agrupamiento Sociales - Departamento Liquidaci6n de
Administrativo Haberes.

7 Divisi6n Impuesto a las Ganancias Consejo de Asuntos Institucionales y
y Seguros - Categoria 4 Sociales - Departamento Liquidaci6n de
Aaruoamiento Administrativo Haberes.

8 Departamento Liquidaci6n de Consejo Administrativo Financiero -
Pagos - Categoria 3 Agrupamiento Direccion Administrativa Financiera
Administrativo

9 Departamento Organizaci6n y Consejo Administrativo Financiero -
Sistema - Categoria 3 Direccion Administrativa Financiera
Aoruoamiento Administrativo

10 Divisi6n Compras - Categoria 4 Consejo Administrativo Financiero -
Aaruoamiento Administrativo Deoartamento de Comeras.

11 Divisi6n Tesoreria Consejo Administrativo Financiero -
Sub - Tesorera/ro Departamento Direcci6n Administrativa Financiera
de Tesoreria - Categoria 4
Aoruoamiento Administrativo

12 Divisi6n Reintegros de Consejo Administrativo Financiero -
Prestaciones Medicas - Categoria Departamento Control de Facturaci6n de
4 Aaruoamiento Administrativo Prestaciones Medicas

13 Divisi6n Delegaciones - Categoria Consejo de Prestaciones - Departamento
4 Aaruoamiento Administrativo Autorizaci6n Interior v Deleaaciones.

14 Divisi6n Convenios de Prestadores Consejo de Prestaciones - Departamento
- Categoria 4.Agrupamiento Registro de Prestadores.
Administrativo
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Universidad de Buenos Aires

ANEXO II

Direcciun de Obra Social
Univcrsidad de Buenos Aires

REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES PARA TODOS LOS CARGOS.

I - De acuerdo a 10establecido en el Art. 7 del Reglamento de Concurso para el Personal
No Docente aprobado por Res. (CS) W5405/12, los aspirantes a cargos que se
concursen en las distintas categorias debe ran acreditar la idoneidad para el cargo a
cubrir. Ademas deberan cumplimentar los Requisitos Generales que se detallan a
continuacion:

a} Tener dieciocho (18) alios cumplidos.
b) Haber cursados los estudios que, para cada categoria, grupo 0 funcion se

establezcan
c) Aprobar los examenes medicos psicotecnicos que se fijen (apto medico).
d) Acreditar idoneidad para el cargo en el concurso de antecedentes y oposicion que

a tal fin se requiere.
e) Tener al men os seis meses de antiguedad en la Planta Permanente, 0 en la Planta

Transitoria, como trabajador no Docente de la Universidad de Buenos Aires.
f) Podran presentarse a concurso quienes no excedan, a la fecha de lIamado a

concurso, la edad fijada para iniciar el proceso jubilatorio, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia

g) No estar incurso en ninguna de las situaciones previstas en el articulo 21 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal no Docente de las Universidades
Nacionales homolog ado por Decreto 366/06, ni en las disposiciones al respecto
que se consagren en los sucesivos Convenios.

II. EI horario a cumplir es de 35 (Treinta y cinco horas) seman ales a razon de 7 (siete)
horas diarias.

III. La remuneracion de los cargos es la siguiente:

CATEGORIA 3:
a} Basico $15.728,00.; b) Antiguedad: 1% sobre el ingreso Remunerativo por alio de
antiguedad. c) Adicionales correspondientes a la categoria.

CATEGORIA 4:
a} Basico $13.082,00.; b) Antiguedad: 1% sobre el ingreso Remunerativo por alio de
antiguedad. c) Adicionales correspondientes a la categoria.

IV. Temario General: Sin perjuicio de los requisitos generales y especificos detallados
para cada cargo, se establece el siguiente temario general:

a} Constitucion de la Nacion Argentina
b) Estatuto Universitario de la Universidad
c) Estatuto No Docente de la Universidad , Res 1309/1994
d) Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal no Docente de las Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto W 366/06
e) Ley de Etica Publica en el ejercicio de funcion publica W 25188
f) Ley de Procedimientos Administrativos W 19.549 Y Decreto reglamentario N°

1759/72.
g) Nomenclador Nacional

A LOS FINES DE OBTENER MAYOR INFORMACION RESPECTO A ESTE LLAMADO
A CONCURSO, LOS INTERESADOS DEBERAN CONCURRIR A DOSUBA URIBURU
860 CABA, PISO 2 DPTO. ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LUNES A VIERNES
DE 11 A 15 HS.
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Universidad de Buenos Aires

ANEXO III

l)jrccci6n d~ Obra Social
Universidad de lluenos Aires

,\

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Departamento de Asesoria Juridica
1 ) Division Dictamenes -
Un cargo Agrupamiento Profesional - Categoria 4

Descripcion de Funciones:

• Asistir al Consejo de Administracion y a todas las areas respecto al asesoramiento
legal en las diferentes cuestiones relacionadas a DOSUBA, ya sea de manera verbal 0
por escrito en las actuaciones 0 en los expedientes administrativos.

• Elaborar dictamenes en aquellos casos en que los distintos sectores asi 10 requieran 0
en virtud de las prestaclones efectuadas por los afiliados en las actuaciones y
expedientes del registro de esta Dlrecclon General.

• Supervisar los Dictamenes que realizan otros miembros de esta Asesoria.
• Brindar apoyo profesional especializado a los agentes.
• Confeccionar y supervisar las respuestas emanadas en referencia a los oficios

requerldos en el marco de expedientes judiciales, asimismo lIevar registro de los
mlsmos.

• Confeccionar los informes referidos a amparos judiciales remitidos a su superior los
antecedentes del caso.

• Elaborar y Supervlsar la confeccion de cartas documento y notiflcaciones varias
dirigidas tanto a afiliados, prestadores 0 terceros en caso en los que los expedientes
administrativos asi 10 requleran.

• Redactar y supervisar la confeccion de actos administrativos (disposiciones) cuando 10
requiera.

Reguisitos especificos para desempeiiarse en el cargo:

• Experiencia Laboral en el area de Competencia

Titulo Profesional: Abogacia

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.

Departamento de Prestaciones Sociales
2) Division Accion Social
Un cargo de Agrupamiento Profesional - Categoria 4

• Coordinar y supervisar las tareas desarrolladas en el sector, con el personal
aslgnado al mismo.

• Comunicacion flulda y permanente con la jefatura del Departamento de
Prestaciones Soclales y su respectiva Direcclon.

• Capacitacion y actualizacion permanente en relacion a la problematica y
normativas que tlene que ver con 10 trabajado en el sector, tanto como para
conocimiento de la profesional como 10 profesional del area, a fin de poder brindar
la informacion adecuada al aflliado.
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Universidad de Buenos Aires Direcci6n de Obm Social
Univcrsidad dc Buenos Aires

A

• Contener desde 10profesional, asesorar y orientar a los afiliados, ante situaciones
criticas.

• Elevacion de los expedientes con las solicitudes y documentacion presentada a la
jefatura del depto. y/o direccion de servicios sociales, previa evaluacion de los
mismos.

• Manejo de todo 10ateniente a la ley de discapacidad, reglamentacion y valores de
las prestaciones de acuerdo a 10establecido por la A. P.E.

Requisitos especificos para desempenarse en el cargo:
• Tramitacion de subsidios por Discapacidad, en todas sus especificidades.
• Tramitacion de subsidios por internacion geriatrica, a afiliados adherentes 0 a

cargos de afiliados titulares.
• Informes Sociales y asesoramiento social para todas aquellas areas de DOSUBA

que 10requieran.
• Experiencia laboral en el area de Competencia.

Titulo Profesional: Licenciada en Trabajo Social

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.

Departamento de Prestaciones Sociales
3) Division Prestaciones Sociales
Un cargo de Agrupamiento Profesional - Categoria 4

Descripcion de Funciones:
• Seguimiento cllnico de casos graves de afiliados Discapacitados ninos y adultos,

que tienen subsidios en el Departamento.
• Entrevistas de investigaci6n, evaluaci6n y tratamientos a: padres, instituciones

para derivaci6n, y a: profesionales que conducen el tratamiento de los afiliados
con discapacidad que se trabaja en el sector.

• Intervenci6n en tratamientos.
• Articulaci6n con areas y prestadores de DOSUBA: clinicas psiquiatricas, escuelas

especiales centros y hospitales de dia.
• Trabajo interdisciplinario con otros profesionales del Departamento, en el caso de

seguimientos cllnico que asi 10requiera.

Requisitos especificos para desempenarse en el cargo:

• Experiencia laboral en el area de Competencia.

Titulo Profesional: Licenciada en Psicologia.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.
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Universidad de Duenos Aires Direcci6n de Obra Social
Universidad de Buenos Aires

Departamento de Despacho
4)Divisi6n Mesa de Entrada
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 4

Descripci6n de Funciones:
• Recibir toda correspondencia dirigida a DOSUBA y remitirla al sector

correspondiente.
• Recibir las notas de los Afiliados y/o prestadores, armando el correspondiente

expediente 0 actuaci6n y girarlo al sector que debe continuar el tramite.

Requisitos especificos para desempeiiarse en el cargo:
• Experiencia laboral en el area de competencia.
• Poseer conocimientos informaticos.
• Poseer Titulo Secunda rio.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.

Departamento de Despacho
5)Divisi6n Archivo
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 4

Descripci6n de Funciones:

• Recibir todas las actuaciones, expedientes y demas actuados cuya tramitaci6n
haya finalizado.

• Archivar todos los actuados en condiciones de higiene y seguridad.
• Organizar el archivo por metodos 16gicos que permitan una rapida ubicaci6n por su

numero correlativo u otro dato relevante.
• Remitir a las areas solicitantes los actuados cuyo desarchivo sea solicitado.
• Conservar durante los periodos establecidos legalmente la documentaci6n bajo su

custodia.
• Relevar continuamente la documentaci6n archivada y senalar aquelia que debe

ser destinada a destrucci6n, por haber finalizado el plazo de conservaci6n legal,
como as! tam bien indicar aquella que es de conservaci6n permanente.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.

Experiencia laboral en el area de competencia.
Poseer conocimientos informaticos.
Poseer Titulo Secundario.

Requisitos especificos para desempenarse en el cargo:
I

. ; /.~~ "J/ :~ II
/;
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Univcrsidad de Buenos Aires

Direccion Administrativa Fi nanciera
8)Departamento Liquidaci6n de Pagos
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 3

Descripci6n de Funciones:

Direccion de Obra Social
Universidad de Uuellos Aires

A

• Entender en la organizaci6n y control del Sistema Contable y Financiero de la
Obra Social.

• Entender, Gestionar los recursos con los que cuenta la Obra Social.
• Supervisar y controlar las facturaciones de prestadores asistenciales.
• Organizar, supervisar y controlar las tareas de Liquidacion de Pagos.
• Seguimiento del desarrollo de sistemas informaticos vigentes, orientados hacia las

areas a su cargo.

Requisitos especificos para desempenarse en el cargo:

• Capacidad para la soluciones de conflictos propios de las funciones de
conduccion.

• Manejo de sistemas informaticos de la UBA. (Salud Soft, ERP, PRISMA ETC).
• Capacidad para disenar y elaborar circuitos administrativos.
• Capacidad para gestionar los recursos de la Obra Social de la UBA.
• Capacidad para establecer una educada comunicacion con el conjunto de la

comunidad Universitaria.
• Capacidad de organizacion de tareas de personal a su cargo.
• Experiencia laboral en el area de competencia.
• Poseer Titulo Secunda rio.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 9hs. a 16hs.

Direccion Administrativa Financiera
9) Departamento de Organizaci6n y Sistema
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 3

Descripcion de Funciones:

• Resolver los inconvenientes que surgen diariamente relacionados con el hardware.
• Evaluar y analizar todos los circuitos administrativos con el fin de optimizarlos.
• Atencion a los Directores/Jefes/Supervisores de las distintas areas de esta

Direccion en los diversos requerimientos.
Tareas mensuales y diarias de mantenimiento y actualizacion de datos de los
diferentes sistemas utilizados (Sa Iud Soft, ERP, Prisma, Cima, Pilaga)

• Altas, bajas y modificacion de perfiles de los sistemas de acuerdo a las
necesidades.

• Supervisar e interactuar con el area de sistemas del Rectorado las tareas de
Backup y mantenimiento de los sistemas.

• Atencion a los proveedores de los sistemas, gestionando con los mismos las
diferentes necesidades que surgen y realizando luego pruebas en ambientes de
test antes de pasarlas a produccion.
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Universidad d~ Buenos Aires

Requisitos especificos para desempenarse en el carqo:

Direccion de Obm Social
Uninrsidad de Buenos Aires

• Poseer capacidad y dominio sobre el Regimen de Contrataciones de la
Administraci6n Publica Nacional y normativa interna de la Universidad de Buenos
Aires.

• Conocimiento a fondo de ERP, Prisma, Pilaga, Cima, Salud Soft para el
mantenimiento de los diferentes sistemas y su correcto uso.

• Supervisar las tramitaciones, para que las mismas se ejecuten de acuerdo a la
normativa vigente.

• Acreditar capacidad para analizar problemas desde diferentes abordajes.
• Experiencia laboral en el area de competencia.
• Poseer conocimientos tecnicos indispensables en materia de hardware y software.
• Poseer como minimo 1 ano de experiencia en el Area de Sistemas en ese mismo

cargo.
• Poseer Titulo Secundario.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 9 hs. a 16 hs.

Departamento de Compras
10) Divisi6n Compras
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 4

Descripci6n de Funciones:

• L1evar adelante las contrataciones de bienes y servicios no prestacionales de la
Obra Social, de acuerdo a las normativas vigentes y a los Iineamientos.
establecidos por la superioridad.

• Almacenar y controlar el stock de bienes utiles adquiridos por la Obra Social.

Requisitos especificos para desempenarse en el cargo:

• Conocimientos de los Decretos 436/00, 834/00, 1814/05, 1023/01, 666103.

• Poseer Titulo Secunda rio.

• Experiencia Laboral en las areas de competencia.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 9 hs. a 16 hs.
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Univcrsidad de lluenos Aires

Departamento de Tesoreria
11) Division Tesoreria - Sub Tesoreralro
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 4

Descripcion de Funciones:

Dircccion de Obra Social
Universidall lie BUl'nos Aires

• L1evar a cabo el manejo y custodia del dinero y demas valores de la Obra
Social, y efectuar los cobros y pagos de la misma.

• Entrega de Chequeras, Plan Materno Infantil.
• Pago a Proveedores y Prestadores.
• Organizacion y ordenamiento de Pagos a Contratos de Locacion y Servicios.
• Movimientos de Cobros y Pagos con los respectivos Bancos con los que opera

la Direccion de Obra Social.

Requisitos especificos para desempeiiarse en el cargo:

• Capacidad de Organizacion y Gestion en las tareas inherentes al Departamento.
• Experiencia laboral en el area de competencia.
• Poseer conocimientos informaticos.
• Interrelacion con la Tesoreria General de Rectorado de la UBA para diversos

tramites.

• Poseer titulo Secundario.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.

Departamento Control de Facturacion de Prestaciones Medicas
12) DIVISION REINTEGROS de Prestaciones Medicas
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 4

Descripcion de Funciones:

• Controlar y Supervisar la documentacion que se encuentra en los Expedientes de
afiliados para el posterior Reintegro.

• Facturar en el Sistema de Reintegros, segun la Disposicion vigente.
• Liquidar los reintegros segun normas de DOSUBA 0 10 que indiquen los sectores

intervinientes.
• Desarrollar las normas que determinen que modalidad de pago al Sistema de

Reintegro corresponde.

Requisitos especificos para desempeiiarse en el cargo:

•
•

/1 I.
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Experiencia laboral en el area de competencia.
Poseer conocimientos informaticos relativos a los programas Salud Soft, ERP.
Poseer conocimiento de Estadistica, Facturacion y Terminologia Medica.
Poseer Titulo Secundario.
Manejo Nomenclador Nacional.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.
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Univcrsidad de Buenos Aires Direcci6n de Obra Socia!

Universidad de Buenos Aires

Departamento Autorizaci6n Interior y Deleqaciones
13) Divisi6n Delegaciones
Un cargo agrupamiento Administrativo - Categoria 4

Descripci6n de Funciones:

• Controlar y Administrar las Autorizaciones medicas, internas y externas que
requieren los afiliados.

• Asesorar y orientar a los afiliados ante situaciones medicas de emergencias.
• Coordinar y Supervisar las tareas desarrolladas en el sector, con respecto a las

autorizaciones y las auditorias medicas.

Requisitos especificos para desempeiiarse en el carqo:

• Capacidad de Organizaci6n y Gesti6n en las tareas inherentes al Departamento.
• Experiencia laboral en el area de competencia.
• Poseer conocimientos informaticos.
• Poseer Titulo Secundario.
• Manejo Nomenclador Nacional.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.

Departamento Reqistro de Prestadores
14)Divisi6n Convenios con Prestadores
Un cargo de agrupamiento Administrativo - Categoria 4

Descripci6n de Funciones:

• Armado de legajos con la documentaci6n respaldada de cada instituci6n y/o
profesional.

• Confecci6n de contratosl addendums y su posterior carga a la red de la oficina.
• Firma, entrega al prestador y archivo de los contratos vigentes.
• Poner en conocimiento a las diferentes areas actualizando la cartilla a la cual

accede el afiliado, de las incorporaciones, rescisiones y modificaciones
prestacionales e institucionales (altas, bajas de prestadores).

Requisitos especificos para desempeiiarse en el carqo:

• Capacidad de Organizaci6n y Gesti6n en las tareas inherentes al Departamento.
• Experiencia laboral en el area de competencia.
• Poseer conocimientos informaticos.
• Poseer Titulo Secunda rio.
• Nomenclador Nacional.

HORARIO DE TRABAJO
Lunes a Viernes de 8 hs. a 15 hs.
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ANEXOIV

Nomina de Jurados

Direcci6n de Obra Social
Universidad de Buenos Aires

TITULARES SUPLENTES

Sra.Tommasina,Tosto Sra. Silvia Pineau
ONI W 18.708.272 ON!. W17.227.528

Directora General de Recursos Humanos Directora de Tesoreria dellnstituto
del Hospital de Clinicas "Jose de San Investigaciones Medicas Alfredo Lanari

Martin" Agrupamiento y Categoria, A - 02
Agrupamiento y Categoria: C-01

Sra. Sandra Fabiana, Grizzuti Lie. Claudia Marcela, Ciocca
ONI W 17.229.927 ONI W 17.367.050

Directora de Personal del Hospital de Jefa del Departamento de Prestaciones
Clinicas "Jose de San Martin" Sociales de la Obra Social DOSUBA.

Aarupamiento v Cateaoria: C-02 Aqrupamiento v Cateqoria: A-03

Sra. Carmen Lidia, Gonzalez Sra. Laura Silvia Juarez
ONI W 11.353.003 ONI W12.472.229

Jefa del Departamento de Liquidacion de Jefe Departamento Contable de la Obra
Haberes de la Obra Social de DOSUBA Social de DOSUBA

Agrupamiento y Categoria: A-03 Agrupamiento y Categoria A-03
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