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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Poblacién: graduados/graduadas del CNBA

Universo: graduados/graduadas del CNBA que se contara con un email para el
contacto — 14.000

Tamano de la muestra: 1.221 encuestados/as totales. Tasa de respuesta: 8,7%
Instrumento de recoleccion de datos: cuestionario estructurado, con preguntas
abiertas, de aproximadamente 15 minutos de duracién. El cuestionario fue programado
en Lime Survey y las respuestas tratadas por el equipo del CNBA.

Fecha campo: 01/02/2021 a 05/04/2021

Técnica: Encuesta online — Plataforma Limesurvey.

Esta encuesta pudo ser llevada a cabo y analizada gracias al valioso aporte de la
Asociacion Cooperadora Amadeo Jacques.

www.cooperadora-cnba.org.ar



https://www.cooperadora-cnba.org.ar/
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PRESENTACION Y HALLAZGOS
PRINCIPALES

En este informe se presentan los resultados de la primera encuesta realizada a
graduadas y graduados del CNBA sobre su experiencia como estudiantes. La encuesta
estuvo abierta durante los meses de febrero y marzo de 2021 y registramos 1221
respuestas de graduados de promociones entre 1944 y 2020. El cuestionario se enfoco
en tres grandes dreas: calidad académica, cuidados e infraestructura: las tres son
dimensiones criticas de la propuesta educativa del CNBA.

Primero, calidad académica, porque este aspecto es uno de los mas valorados en
la misién del CNBA. Las preguntas sobre este tema intentaron captar la evaluacion que
hacen las graduadas y graduados de lo que aprendieron durante sus afios de
secundario en las diferentes materias.

En segundo lugar, los cuidados, porque, en los Ultimos quince afios, esta agenda
gand protagonismo en la discusion pedagdgica dentro del Colegio, y sigue siendo un
desafio para nuestra institucion. Las preguntas sobre este tema apuntaron a mostrar qué
situaciones de riesgo, descuido o maltrato recuerdan los graduados, sobre qué temas
recibieron informacién del Colegio y cuan util les resulté esa informacion.

Por ultimo, indagamos sobre la infraestructura, porque, en el contexto argentino
de las ultimas tres décadas, la infraestructura del CNBA se transformé en un activo
sobresaliente. Las preguntas en este area apuntaron a conocer la opinién de los
graduados sobre el impacto que tuvo la infraestructura y las instalaciones del Colegio en
su aprendizaje.

Hallazgos principales

La primera informacién que nos dio esta investigacion es el afecto de los
graduados por el Colegio y su interés en seguir involucrados con la institucién a lo largo
de los afios. Esto lo notamos en la recepcién que tuvo esta encuesta, en la cantidad de
respuestas que obtuvimos, en las opiniones volcadas y en los intercambios recurrentes
que se dan en los grupos de graduados en redes sociales. Mas que un hallazgo propio
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de esta encuesta, podriamos decir que esta es la confirmacién de una de las hipdétesis
fundamentales de nuestro trabajo en la oficina de graduados.

En segundo lugar, el panorama general de las respuestas obtenidas muestra una
ponderaciéon positiva del Colegio, aunque ésta no impide sefialar criticas, incluso
severas.

El activo mas valorado por graduadas y graduados es la calidad académica y, en
segundo lugar, la confianza personal adquirida en los afios del secundario. Las areas de
formacién que los graduados destacaron negativamente, por ausentes o poco
desarrolladas fueron: la tecnologia, la vinculacion con el mundo laboral y las
herramientas para estudiar en el exterior.

Un 10% respondid “depende” a la pregunta de si recomendaria el CNBA para un
estudiante de 12-13 afios.

Sin lugar a dudas, la cuestion mas criticada por los graduados es la de los
cuidados a los estudiantes, y es el aspecto que mas graduados y graduadas esperan
que cambie con respecto a los afios en los que ellos fueron estudiantes. En los dltimos
20 afios, mas del 40% de los graduados afirma haber visto situaciones de maltrato,
padecimientos de salud mental y problemas asociados a consumos de sustancias entre
sus companeros.

Por dltimo, los graduados valoran muy positivamente la infraestructura del
Colegio, aunque esta evaluacién empeora levemente con el paso de las generaciones.

;Como leer este informe?

Para interpretar los resultados de esta encuesta, hay que tener presentes algunas
prevenciones.

Primero; se trata de una encuesta de percepcidn y la muestra no es
representativa de la poblacién de graduados. Debemos tener en cuenta que las
respuestas de los graduados no pueden dar cuenta de cémo era el Colegio cuando
cursaron, ni de cémo lo percibieron entonces, sino de como lo recuerdan hoy.

En segundo lugar, aunque la encuesta recibié respuestas de todas las
promociones entre 1944 y 2020, la muestra es irregular entre las diferentes
promociones, por lo que no se puede decir que los resultados sean representativos, ni
de la poblaciéon general de graduados, ni de cada promocién.

Por dltimo, en algunas preguntas, hemos optado por graficar las respuestas de las
distintas promociones en cuatro “periodos”: hasta 1975, 1976-1983, 1984-2002 y post
2002. Esta periodizacién, que elegimos de acuerdo a un criterio histérico de nuestro
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pais, nos permite ver la evolucién y los cambios de percepcidon que se producen a lo
largo de distintas promociones del Colegio.

Muestra

Los graduados son una fuente de informacién clave sobre las instituciones
educativas. El paso del tiempo, su formacion y sus trayectorias profesionales les
permiten revisar lo que recibieron y vivieron a la luz de su experiencia posterior. Pocas
instituciones educativas cuentan con una poblacién de graduados identificada, accesible
y dispuesta a colaborar y, por eso, es una fuente de informacién menos frecuente de lo
seria deseable. Sin embargo, en el CNBA la comunidad de graduados es un activo
importante y dinamico, que participa de las actividades propuestas por el Colegio. Este
relevamiento fue posible gracias a la existencia de esta comunidad.

Perfil de los encuestados

Este documento analiza 1226 respuestas completas a la encuesta Nuestra
Mirada, de personas egresadas entre 1944 y 2020.

El 55% de quienes respondieron la encuesta se reconocieron como varones, el
44% mujeres y casi un 1% se identificé como otro.

En términos de nacionalidad, el 98% de los encuestados tiene nacionalidad
argentina. Otras indicadas fueron: Alemania, Armenia, Austria, Brasil, Chile, Espafia,
Estados Unidos, Francia, Israel, Japon, ltalia, Japdn, México, Republica Checa, Suiza.

En términos de residencia, el 85% de los encuestados respondié que vive en la
Argentina. Después, los paises en donde mas viven los graduados son: Estados Unidos
(5%), Espana (2%), Francia (2%) e Israel (1%). Otros paises de residencia son: Armenia,
Australia, Andorra, Angola, Austria, Azerbaiyan, Bélgica, Brasil, Canadd, Chile, China,
Colombia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Emiratos Arabes, Hungria, Japén, Paises Bajos,
Paraguay, Reino Unido, Suecia, Suiza, Uruguay y Honduras.
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Fig 1. En azul, los paises en donde viven los graduados que respondieron la encuesta.

El nivel de estudios alcanzado promedio de los graduados es alto en
comparacion con los datos existentes sobre los colegios de Buenos Aires. Entre quienes
respondieron, el 76% tiene titulo de grado universitario y el 46% completd estudios de
posgrado.

Nivel de estudios alcanzado

Posgrado, maestria o Doctorado 46,05%

niversitario completo. | 0,70
Universitario incompleto _ 13,53%

Terciario completo - 2,36%

Terciario incompleto I 0,65%

Secundario completo _ 6,76%

Fig 2.
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Nivel de estudios alcanzado por género

Posgrado, Universitario Universitario Terciario Terciario Secundario
maestria o completo incompleto completo incompleto completo
Doctorado

B Mujer M Otro M Vardn

Fig 3.

Perfil familiar

La mitad de los graduados respondié que tiene familiares que también estudiaron
en el Colegio y la otra mitad que no. El 25% tuvo una hermana o un hermano en el
CNBA, y la cantidad de graduados cuyo padre fue al Colegio (8,5%) es significativamente
mayor que la cantidad de graduados cuya madre fue al Colegio (2%).

Familiares que asistieron al CNBA

Ninguno [ 50,37%
Hermana/o N 05,43%

Padre [N 8,53%

Otro [ 5,47%
Prima/o | 4,14%
Tia/o [ 2,65%
Madre [l 2,07%
Abuela/o |l 1,33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fig 4.
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También consultamos sobre la nacionalidad de madres y padres, y sobre su nivel

de estudios, para tener una mirada mas completa sobre el perfil de los graduados que
respondieron y su perfil familiar. En este sentido, el 3% es hijo de madres y padres
extranjeros. Por otra parte, se advierte que los padres de los graduados alcanzaron un
mayor nivel educativo que las madres.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Nivel de estudios alcanzado por madres y padres

40%

33%
16%L7%
12%
I ) I

Posgrado, Universitario Universitario
maestriao  completo  incompleto
Doctorado

11%

5%
2% 2%

Terciario Terciario Secundario

completo  incompleto

® Madre m Padre

Fig 5.

18%

I14%

completo

o,
29 4%
m
Secundario
incompleto

9%
6%

Primario
completo

0% 1%
Primario
incompleto
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CALIDAD ACADEMICA

La calidad académica es uno de los valores que identifica al CNBA. Ahora bien,
existen muchas maneras de pensar la calidad académica: como informacién, como
habilidades, como capital social o como experiencias, entre otras. Con esto en mente,
pedimos a los graduados que indiquen qué herramientas les aportdé el CNBA, de una
lista de nueve opciones. Con esta informacion, confeccionamos la Fig. 6. El 98% de los
graduados reconocié que el CNBA le aportd formacion académica sélida; el 78% de los
graduados aseguré que el CNBA le brindé seguridad para afrontar la etapa posterior al
secundario, y el 71% reconoce que el Colegio le brindd habilidades interpersonales. Las
areas mas deficientes fueron: ofertas de empleo concretas, elegida sélo por el 21% de
los graduados; y oportunidades para estudiar en el exterior (18%).

Graduados que reconocen haber recibido del Colegio
los siguientes recursos

Formacion académica sélida I 0S8 %
Seguridad en mi mismo para afrontar la nueva etapa I /3%
Habilidades interpersonales I /1%
Conocimiento sobre la oferta académica de educacion superior I S 6%
Contactos profesionales I 9%
Herramientas para conseguir trabajo I 3 5%
Ofertas de empleo concretas NN 21%
Oportunidades para estudiar en el exterior I 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fig. 6

La evaluacion del aprendizaje en las diferentes materias es un indicador
asociado a la idea de calidad académica. La encuesta pregunté qué evaluacién hacen
los graduados de las diferentes dreas de estudio, pidiéndoles que califiquen del 1 al 5,
siendo 1 “mala” y 5 “excelente”. La estabilidad del plan de estudios a los largo en el
Colegio nos permitid comparar las percepciones de las diferentes generaciones, como
se ve en la figura siguiente.
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Evolucion de la evaluacion de las materias

5 —+—Castellano y habilidades expresivas

-=-Ciencias exactas y naturales

— —=a —+—Matematica y habilidades de célculo

4 —n-
Humanidades y ciencias sociales
\’ —Latin
3

o -eo—|dioma francés
\ ——Artes visuales -plastica e historia del
) arte-
—Educacion fisica
—Formacién musical
N ——Idioma inglés
HASTA 1975 1976-1983 1984-2001 POST 2002

-a-Tecnologia

Fig. 7: Evolucién de la calidad de las areas de estudio segun las diferentes promociones.

De estas evaluaciones, sacamos las siguientes conclusiones: Las tres areas mejor

” o«

ponderadas son: “castellano y habilidades expresivas”, “ciencias exactas y naturales”, y
“matematica y habilidades de calculo”.

CASTELLANO MATEMATICA CIENCIAS

Y HABILIDADES Y HABILIDADES EXACTAS Y
EXPRESIVAS DE CACULO NATURALES

Latin, una materia de perfeccionamiento linglistico y expresivo, es
valorada de buena hacia arriba, por todas las generaciones.

La evaluacién de dos areas empeoran con el paso
de las generaciones: las lenguas vivas y la
tecnologia. En idiomas, Francés es mejor valorado
que Inglés, mientras que Tecnologia es el area peor




Oficina de Graduados

evaluada por todas las generaciones. Es para destacar también, que la curva
descendente en Tecnologia se profundiza a medida que pasan los anos. Es decir: en la
medida en que las nuevas generaciones se encuentran mas atravesadas por los avances
tecnolégicos, perciben cada vez mas esa brecha dentro de la educacién del Colegio.

Castellano y
habilidades
expresivas

Ciencias
exactasy
naturales

Matematica y Humanidades

habilidades
de calculo

Evaluacidn de asignaturas

Latin Idioma  Artesvisuales Educacién
y ciencias francés -plastica e fisica
sociales historia del
arte-
M Excelente Muy buena Buena Regular Mala

Formacién Idioma inglés Tecnologia
musical

Fig. 8: Evaluacion de las materias sumando las respuestas de todos los graduados.

50%

30%

20%

Castellano y habilidades
expresivas

Ciencias exactas y naturales

hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002

M Excelente Muy buena Buena Regular Mala

4 30%
20%
10%

0% %

hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002

M Excelente Muy buena Buena Regular Mala

Matematicas y habilidades de

calculo
50%
40%
30%
20%
10%
0%
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002
W Excelente Muy buena Buena Regular Mala

50%

30%

20%

10%

Humanidades y ciencias

sociales
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002
M Excelente Muy buena Buena Regular Mala
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Latin Idioma Francés
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% - I ] - -
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002 hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002
MW Excelente Muy buena Buena Regular ® Mala B Excelente Muy buena Buena Regular Mala
. .z ;.
Artes visuales Educacion fisica
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% I 10%
o [ o | [ | |
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002 hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002
M Excelente Muy buena Buena Regular Mala M Excelente Muy buena Buena Regular Mala
. s . . ,
Formacion musical Idioma Inglés
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% I l [ | | 0% I n - =
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002 hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002
B Excelente Muy buena Buena Regular Mala M Excelente Muy buena Buena Regular Mala
/
Tecnologia
50%
40%
30%
20%
10%
- I [ | [ | [ |
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002
M Excelente Muy buena Buena Regular Mala

Fig. 9-19 Evaluacién de cada materia, segun las diferentes promociones.
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Por otra parte, la cantidad de materias adeudadas al terminar la cursada también
da informacién para pensar la calidad académica; especificamente, si los estudiantes
afrontan con la preparacién necesaria las evaluaciones regulares de la cursada.

En los ultimos afios hay un visible aumento de graduados que recuerdan haber
rendido materias en mesas de examen de diciembre o marzo. El porcentaje de
encuestados que rindié de 1 a 3 materias en examen pasé de ser un 32% en el periodo
1984-2001 a un 43% a partir de 2002. Y quienes rindieron 4 o mas materias, pasaron de
ser 4% a 10%.

Materias adeudadas
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002

B No rendia examen en diciembre o marzo

Cada afio, rendia entre 1-3 materias en diciembre o marzo

Cada afo, rendia 4 o mas materias en diciembre o marzo

Fig. 20. Cantidad de materias adeudadas de la cursada, segun las diferentes promociones.

Por ultimo, les consultamos a los encuestados si tuvieron la necesidad de tomar
clases particulares, ya sea durante el curso de ingreso o durante los aflos de cursada.
En total, sélo un 13% de los graduados pasd por toda la época escolar sin tomar nunca
clases particulares.

Si observamos las respuestas por generacion, vemos que, con el paso del tiempo,
cada vez mas estudiantes toman clases de apoyo por fuera del Colegio, durante la
cursada. Y el porcentaje de quienes nunca tomaron clases se reduce a medida que pasa
el tiempo.

Como anotacién, se puede ver en el grafico que hay un leve descenso entre los
que tomaron clases particulares durante el curso de ingreso. Esto puede relacionarse
con el impacto que en los ultimos afios tuvo el programa de voluntariado del curso de
ingreso que organiza el CNBA.

12
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Clases particulares segun generacién

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% \

0%

hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002

Si, durante el curso de ingreso Si, durante la cursada —Nunca tomé clases particulares

Fig. 21

Sexto ano

La encuesta les pidid una opinidon sobre sobre sexto afo solamente a los
graduados para quienes fue de cursada optativa. En esos casos, la evaluacién fue
mayoritariamente positiva.

Evaluacion del sexto afio optativo

60,00% 57,55%

50,00%

40,00%

30,00% 27,77%
20,00%
10,26%
10,00%
. 2,62% 1,81%
0,00% | —
5 4 3 2 1
Fig. 22

Deportes

También la oferta deportiva dentro de la materia educacion fisica tuvo estabilidad
en el tiempo. Esto permitié averigiar ver cudles son los deportes mas practicados y
como variaron a lo largo de los afios. Confeccionamos el siguiente gréfico, con los

13
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ndmeros totales de los deportes mas practicados vy, luego, hicimos la Fig. 23, para ver
cémo variod la practica de cada deporte en los diferentes periodos histéricos.

Deportes practicados

40%

30%

20%
I I H B B
» HE B =

Gimnasia Natacion Futbol Handball Voleybol Atletismo Hockey Rugby Basquet Judo Otro
general

Fig. 23: Deportes de mas a menos practicados, sumando todas las generaciones.

Gimnasia general y natacion son los deportes mas elegidos por los estudiantes
histéricamente, seguido por futbol. Sin embargo, es notable como la opcion de futbol va
disminuyendo a lo largo de las generaciones, mientras crecen en popularidad otras
disciplinas, como handball o atletismo.

Deportes practicados por generacion

60%
50%

40%

30%

il )

11Ty Y

0% | | II ll ] II II Il-

Futbol  Natacion Voleybol Handball Atletismo Hockey Gimnasia Basquet  Rugby Judo Otro
general

Hhasta 1975 MW 1976-1983 H 1984-2001 post 2002

Fig. 24: La evolucién de cada deporte, por generacién.

Actividades

La oferta extracurricular del Colegio es un recurso clave en la formacion de los
jovenes. Estos talleres generan oportunidades para explorar habilidades asociadas a la
creatividad, la organizacion, la proyeccién o el juego; y para entrar en contacto con
temas que no tienen tanto espacio en la curricula, como creacién musical, artes
escénicas, expresion corporal, empresa, tecnologia y esparcimiento. Ademas, la oferta
extracurricular es mas flexible que el plan de estudios y puede adaptarse a las

14
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novedades, tendencias y cambios en la agenda educativa o en el interés de los jovenes.
Segun lo que registramos, el 72% de los graduados participd en al menos una actividad
extracurricular durante su cursada. Las mas elegidas fueron viajes de estudio,
olimpiadas y campamentos: las tres directamente vinculadas con tener experiencias
fuera del edificio, con la posibilidad de viajar y de conocer a otros estudiantes.

Actividades extracurriculares mas populares

Proyectos de Yoga
investigacion 1%
3% Orquestas

Navegacion a vela

1%

Idiomas extracurriculares . )

o Viajes de estudio o

4% : g
intercambios

18%

Teatro
5%

Tango
5%

Coro
6%

Campamentos]
14%

Ajedrez
7%

Astronomia
8% 13%
Olimpiadas
12%

Fig, 25: Actividades de la oferta extracurricular en las que participaron los graduados.

Las actividades estudiantiles, por otra parte, son espacios de enorme valor para
los estudiantes, aunque no sean parte de la oferta formal del CNBA. En estas
actividades, los adolescentes desarrollan un temprano temprano de autonomia,
descubren sus talentos e intereses y construyen relaciones de afinidad.

Uno de cada diez encuestados dijo que participd de alguna actividad organizada
por estudiantes. Aunque éstas cambian de generacidén en generacién, tenemos registro
de algunas actividades que se han mantenido durante décadas, como el Centro de
Estudiantes, las distintas revistas estudiantiles y las actividades de accién social. Entre
quienes respondieron la encuesta, las opciones mds nombradas entre un menud de
nueve opciones, fueron el Centro de Estudiantes, la organizacion de fiestas
estudiantiles, la participacion en bandas o festivales de musica y los ciclos de cine.

15
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Actividades estudiantiles mas populares

Accion social
4%

Comision de | Otra
Cultura
5%

Centro de
estudiantes
22%

CNBAForo
6%

Revistas
estudiantiles
10%

Bandas de musica

15% Ciclos de cine

13%

Organizacion de
fiestas
estudiantiles
20%

Profesores

Fig. 26.

Como una forma de reconocimiento, les pedimos a los graduados que nombraran
un maximo de tres profesores que recordaran especialmente de su paso por el
secundario, con el nombre y la materia que dictaban. Con los apellidos que reunimos,
confeccionamos la siguiente nube de palabras. Muchos de ellos hoy contindan dando

clases en el CNBA.

(Q@\“"‘Valerga= $‘° oo lllllel

N
0001 G Iribarren

s"“\

5 Roman Lorzoli

pezzoni Binaghi

= Pé
. '00;6 2 ﬂal'llll'l}lfle : %0,,,‘ Mever /'700,
&S (2P E Valcarcel S Az
R\ Q““ 3 3= Estever 0 / amﬂr
BN\ \¢ # £ Doz Montes 0a
\\g\ﬁe“'\%\\“%g\ S £ Guaglianone 70 " mmm
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& Cristofori

Fig. 27. Los profesores mas recordados por los graduados (apellidos)
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El “top 5” de los profesores mas recordados fueron:

1. Oscar Perazzo - Fisica

2. Marta Royo - Latin

3. Alejandro Cristofori - Historia

4. Maria Elvira Burlando de Meyer - Castellano y Latin
5. Rubén Cano - Historia

17
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CUIDADOS

En esta seccidon, consultamos a los graduados y a las graduadas acerca de
problematicas que cobraron mayor visibilidad en la dltima década, como el consumo de
alcohol y sustancias, la discriminacién, el bullying y/o maltrato entre compafieros, la
salud mental-emocional, o los trastornos alimentarios. También les preguntamos cémo
fue el accionar del Colegio frente a esas situaciones. Al consultar qué situaciones
observaron durante la cursada, obtuvimos los siguientes resultados:

Situaciones que recuerdan haber visto
90% 81%
80% 71%

70% 68%

60% 58%
50% 43%
40% 36% 32% 31%
30%
o I I I I
10%

0%

Compafiero/a Situaciones de Situaciones de Compafiero/a Discriminacion Compafiero/a  Discriminacién Discriminacion
que consumiera maltrato entre maltratode  que haya sufrido  por género  que haya tenido por género entre por orientacién

tabaco, alcohol, compafieros docentes a trastornos  desde profesores problemas a estudiantes sexual o
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otras drogas depresion, u consumo de género
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de salud mental marihuana u

otras drogas

Fig. 28.

El 80% de los graduados vio consumo de alcohol, tabaco o drogas en su grupo,
y un 35% conocid casos de estudiantes con problemas a causa de estos consumos. Las
situaciones de bullying o maltrato entre companeros también fueron mencionadas
como problema frecuente, por parte de un 70% de los encuestados. Y casi otro 70%
recuerda haber visto algun tipo de malos tratos de parte de profesores.

Hay que tener en cuenta que estos primeros resultados agrupan las percepciones
de todas las promociones, desde 1944 hasta hoy, por o que no son necesariamente un
espejo de la situacidn actual. A continuaciéon veremos cémo algunas de estas
problematicas varian a lo largo de las generaciones.
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Presencia de estas situaciones a lo largo del tiempo

——Compafiero/a que consumiera tabaco,
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Fig. 29

También indagamos sobre si el Colegio les brindé informacién a los graduados
sobre este tipo de problematicas. Lo graficamos en ndmeros totales (Fig. 30) y luego lo
desagregamos por generacion (Fig. 31). Si observamos la tendencia, vemos que, a partir
de la década de 1990, crece la cantidad de graduados que tuvo educacion sexual en el
Colegio. De igual modo, a partir del 2010, aumenta la informacién sobre género, y sobre
bullying de 2015 en adelante. Esto muestra que, en general, el Colegio acompana la
agenda de la sociedad respecto a estas problematicas, pero no se anticipa a los temas.

Graduados que recibieron
informacién en el Colegio

60%

50%

40%
30%
20%
0% - |

Educacién  Consumo de Salud mentaly  Género Bullying
sexual alcohol y emocional
drogas
Fig. 30
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Evolucidn de la cantidad de graduados que recibieron informacién

A WM\ PAPA

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
——Educacién sexual ~——Consumo de alcohol y drogas Género  —Salud mental y emocional ~ —Bullying
Fig. 31

Utilidad percibida de la informacion
recibida
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Educaciéon sexual  Consumo de Salud mental y Género Bullying
alcohol y drogas emocional
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Fig. 32

Consultados por si recibieron algin tipo de ayuda
econdmica, el 94% de los graduados dijo que no

9 I /O Actualmente, el Colegio cuenta con distintos tipos de ayuda

NO RECIBIO

AYUDA ECONOMICA
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econémica, entre ellas, el aporte de becas de |Ia
Cooperadora y las becas Rector Ricardo Rojas, de la UBA.
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37%

RECIBIO

ORIENTACION
\elo/Nei[e] /AN

El 60% de los graduados y graduadas consideré que no
deberia existir un codigo de vestimenta para los estudiantes.

El trabajo de orientacion vocacional estuvo lejos de alcanzar al
total de los graduados. Sélo el 37% afirma haber recibido
orientaciéon vocacional de parte del Colegio. Estas respuestas
son consistentes con la critica a la falta de conexién con el
mundo del trabajo que aparecié en la pregunta sobre qué
cambiarian del Colegio.

En el gréfico de abajo, vemos que el trabajo de orientacién
vocacional decayd en el periodo 1984-2001 y luego remontd
nuevamente, en las generaciones de graduados post 2002.

100

50

45 43
il 31
0

hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002

Recepcidn de orientacion vocacional
por generacion

HSi  No

Fig. 33
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INFRAESTRUCTURA

En este segmento, les consultamos a los graduados como la infraestructura del
Colegio influyo en su experiencia de aprendizaje. Teniendo en cuenta otros colegios de
administracion estatal en la Ciudad de Buenos Aires, el edificio del CNBA destaca por su
arquitectura y por algunos espacios de formacion que ofrece a sus estudiantes, como
laboratorios de ciencias, gabinetes de distintas asignaturas, laboratorio de idiomas,
espacios de esparcimiento y vida extracurricular, natatorio, tatami de judo y un campo de
deportes en el barrio de Puerto Madero.

Naturalmente, las respuestas de los graduados reflejan la experiencia que
recuerdan de sus aflos de secundario, y esa experiencia puede variar respecto al estado
actual de las instalaciones. Por eso decidimos, en este caso, pedirles que evallen la
infraestructura del 1 al 5 (donde 1 es el minimo y 5 es el maximo), y luego analizamos
estas respuestas por periodos histéricos, para determinar cémo evoluciond esta
percepcion en los graduados recientes. La evaluacion promedio fue de 4,2; una cifra que
se corresponde con una muy alta valoracion de la infraestructura general del Colegio.

Valoracion de la infraestructura

50%

40%

30%

20%

10% .
0% — E—

1 2 3 4 5

Fig. 34

Mas del 84% de los egresados de todas las generaciones ponderd de muy buena
hacia arriba la infraestructura ofrecida.
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Valoracion de la infraestructura
por generacion
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Fig. 35

No obstante, al analizar estas respuestas segun generaciones, observamos que

hay un leve cambio desde 1984 en adelante, donde las respuestas “5” (excelente)

comienzan a decrecer, y crece la evaluacion “4” (muy buena). Esta tendencia se confirma

en la curva decreciente del gréfico: “Infraestructura, evaluacién por generaciéon”. A partir
de 1983, el promedio comienza a bajar, y luego se mantiene a partir de 2001 hasta hoy.

Valoracion promedio por
generacion
4,52
4,38
4,10 4,09
hasta 1975 1976-1983 1984-2001 post 2002
Fig. 36

En conclusion, podemos determinar que los estudiantes de las generaciones
mas recientes tienen una experiencia de menor calidad en lo relativo a la
infraestructura del Colegio, respecto a los graduados de mas edad. Sin embargo, es
importante destacar que la percepcion de todos ellos es muy buena, sin importar la
época en que egresaron. Esto indicaria que los estudiantes de las uUltimas promociones
consideran muy valiosa la infraestructura que el Colegio les brinda, a pesar de manifestar
reparos.
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UN COLEGIO PARA ESTE SIGLO

Consultados sobre cuales deberian ser las prioridades de inversion del Colegio
para los afios por venir, los graduados priorizaron la inversion docente -que incluye
factores como capacitacién, remuneracidon y condiciones de trabajo confortables- y la
tecnologia educativa -mejoras en el campus virtual, tecnologia en las aulas,
conectividad, etc-. El tercer lugar fue para la incorporacion de curricula tecnolégica,
como programacion y robdtica.

El gréfico que sigue muestra los resultados sobre una consulta de 8 opciones.

Prioridades de inversion para el futuro

Inversion docente INIEEEENEGEGGGNGGNGNGNGNGNG_G_—_—_—_

Tecnologia educativa

Incorporacion de curricula tecnolégica
Cuidado estudiantil

Mejoras en los laboratorios cientificos
Viajes de intercambio y oferta cultural
Deportes

Biblioteca

Fig. 37

Por otra parte, el debate sobre qué criterio priorizar, entre modernizaciéon y
conservacion de las instalaciones, es ineludible en una institucion con patrimonio
histérico tan valioso que quiere mantenerse en sintonia con el presente. Mas aun,
cuando la formacién clasica es uno de los activos mas sdlidos que el Colegio le ofrece a
sus estudiantes para interpretar el mundo y el presente. Este dilema es vital para definir
las lineas de trabajo sobre el edificio del Colegio.

Consultados sobre este punto, obtuvimos respuestas divididas: un 40% de los
graduados considerd primordial modernizar las prestaciones, mientras que un 33% que
eligié conservar el valor patrimonial. No obstante, en el espacio para comentarios libres,
la gran mayoria de las respuestas enfatizé la necesidad de encontrar un equilibrio entre
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ambos criterios. Por todo esto consideramos que para los graduados de todas las
generaciones, la infraestructura del Colegio tiene un valor alto y que la discusidon sobre
la modernizacién y actualizacion esta muy presente.

Criterios de asignacion de
recursos

m Conservacion del

o)
11% valor patrimonial

Modernizacién de
las prestaciones

49% No sabe / no

contesta

Fig. 38

Para tener informacion mas completa y compleja, realizamos algunas preguntas
generales con respuesta de texto libre: “;Qué mejorarian del Colegio?” vy
“;sRecomendarian a un estudiante de 12-13 afios ir al CNBA?”. Como resultado,
recolectamos centenares de opiniones interesantes, en las que pudimos identificar
preocupaciones y temas recurrentes. Este tipo de respuestas requiere de un analisis de
texto minucioso. Por eso, procedimos a leer todas las respuestas e identificar, en cada
una, una serie de palabras clave. A partir de alli, definimos cudles son las
preocupaciones mas mencionadas entre todos los graduados.

¢Recomiendan el CNBA?

Sobre esta pregunta, el 64% respondié que “si” recomendaria el Colegio a un
estudiante a punto de ingresar al secundario. El 6,52% respondié que no, y un 29%
respondio “tengo dudas”.

Abrimos un espacio de texto libre, para averiglar por qué. Aproximadamente el
10% respondié que dependeria exclusivamente de la personalidad o del perfil del
adolescente. Las ganas de estudiar, de soportar exigencias a una edad temprana, la
necesidad de tener un entorno familiar sélido que lo apoye, la facilidad para manejarse
de forma independiente, fueron algunos de los factores determinantes.

Gracias a las respuestas abiertas que nos dieron los graduados, pudimos detectar
las preocupaciones mas importantes a la hora de pensar en el CNBA como un colegio

para sus familiares o conocidos cercanos.
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Las cinco preocupaciones mas mencionadas fueron:

1. CONTENCION

2. POLITICA

3. NIVEL ACADEMICO

4. EXIGENCIA

5. ACTUALIZACION CURRICULAR (Idiomas, tecnologia, salida laboral)

La contenciéon de los y las adolescentes fue la preocupacién mas mencionada
por los graduados. Mas del 20% de las respuestas apuntaron a los problemas de
cuidado de diferente tipo: necesidad de un mayor apoyo psicolégico para los
estudiantes, prevencién de drogas, atencién a los casos de acoso escolar,
discriminacioén y/o bullying entre compaferos, y algunas menciones a malos tratos
por parte de docentes. Varias respuestas seflalaron la importancia de mejorar las
tutorias y la necesidad de mayor presencia de adultos guias.

. La inquietud por la politica dentro del Colegio fue mencionada en un 13% de las
respuestas. Se nombran mucho las pérdidas de dias de clase por paros y las
tomas estudiantiles. También se menciona varias veces cierta preocupacion por lo
que se considera “falta de pluralismo” y la necesidad de fortalecer el debate y
promover el respeto por las posiciones diferentes entre los mismos estudiantes.
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3. El nivel académico es considerado bueno por la mayoria de los graduados,

aunque se mencionan criticas a la pedagogia, al enfoque enciclopédico en varias
materias, y se destaca la necesidad de acompafiar a los estudiantes en el
aprendizaje de los contenidos. Ademds, muchos comentarios apuntan a la
necesidad de mejorar la formacion en habilidades blandas y en idiomas.

La exigencia es recordada por una buena cantidad graduados como un exceso
de presidén sobre un adolescente. Varias respuestas sefialan que, a esa edad,
vivieron momentos de mucho estrés y critican que se “considera a los alumnos
como universitarios”, sin considerar sus vulnerabilidades y necesidades propias
de la edad.

También, uno de los principales factores que hace a los graduados dudar de
recomendar el Colegio, es la falta de actualizaciéon curricular. Esto se traduce,
fundamentalmente, en tres 4dreas: idiomas, tecnologia y salida
laboral/profesional. Muchos graduados consideran hoy mas competitiva la oferta
educativa de un colegio bilinglie, mientras cuestionan la atencién dedicada a los
idiomas en el CNBA. Por otro, se menciona mucho la necesidad de introducir a los
adolescentes en programaciéon y conocimiento digital. Ademas, hay un reclamo
por atender la salida laboral de los egresados: mejorar la orientacién vocacional
-que incluya mas opciones que la oferta universitaria-, generar contactos
profesionales, vincular a los jovenes con el mundo del trabajo y el conocimiento
del ecosistema emprendedor, entre otras cosas.

“Creo que el CNBA sigue siendo un excelente

colegio del siglo XX, otorgando una excelente “El Colegio exige a nifios y adolescentes como si
formacion en los contenidos bdsicos, pero no fueran adultos, y a los 18 ya en ciertos aspectos
estoy seguro que haya ingresado de manera quedamos agotados. No me cabe duda que la
plena en el siglo XXI. Por ejemplo, deberia mejor calidad académica va a estar en el CNBA,
hacerse mds hincapié en trabajar por objetivos, pero no la contencion necesaria. El Colegio esta
trabajo en equipo, mds vision internacional” tan politizado que vive mds en el pasado que en

el presente y el futuro. Haria falta una mirada

Institucional mds amigable para con el sujeto

“Siento que recibi educacion privilegiada en el adolescente, menos burocrdtica, que reivindique
CNBA pero casi nada de formacion como el pasado pero tambien tenga la mirada en el
persona. Tampoco coseché contactos futuro.”

profesionales ni recibi orientacion para elegir
una carrera universitaria de excelencia o aspirar

a algun tipo de beca de mérito.”
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¢Qué mejorarian del Colegio?

Finalmente, preguntamos a los graduados qué cambiarian del Colegio a la luz de
su experiencia posterior al secundario. Mediante respuestas de texto libre, identificamos
topicos frecuentes, luego agrupamos estos topicos en agendas diferentes y, por ultimo,
medimos la cantidad de apariciones de estas agendas en las respuestas. De esta forma,
definimos 14 agendas diferentes, cada una compuesta por distintas ideas, sugerencias
de mejora y preocupaciones de los graduados.

Topicos Agendas

Respuestas que plantean la necesidad de
actualizar los programas y metodologias.

Hablan de: nuevos métodos de ensefianza, actualizacidn curricular
interdisciplinariedad, latin, més temas

contemporaneos, modernizacién del plan de
estudios.

Respuestas que apuntan al lugar de la politica en
el Colegio.

Hablan de: politizacion excesiva, sesgo ideoldgico, amp“tUd |deolog|ca
tomas estudiantiles, conflictividad politica,
interrupcién de clases por motivos politicos.

Respuestas preocupadas que hablan del trabajo
de los profesores.

Hablan de: actualizacién docente, salario y
condiciones de trabajo de los docentes, ca pacitacién docente
evaluacién docente, concursos, docentes no
capacitados para el cargo, docentes que no dan
clase, docentes que no estan a la altura del
Colegio y sus estudiantes.

Respuestas que hablan de cuidados, tratos y
salud mental.

Hablan de: contencién, acompafiamiento, no tratar cuidados
a los adolescentes como adultos, escucha, malos
tratos, adicciones, relaciones personales,
educacién sexual.

Respuestas sobre disciplina y etiqueta.

disciplina

Hablan de: cédigo de vestimenta y actitud de los
estudiantes fuera del Colegio.
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Respuestas que piden mas humildad o menos
soberbia en los estudiantes.

humildad

Respuestas interesadas por las mejoras en
infraestructura.

Hablan de: limpieza de bafios, cuidado de las
fachadas y el edificio, renovacién de laboratorios,
mejoras en el campo de deportes y de recursos
subexplotados.

infraestructura

Respuestas interesadas en la internacionalizacion
de la educacién y las habilidades para
experiencias globales.

Hablan de: idiomas, viajes internacionales,
habilidades interculturales, superacién del
eurocentrismo.

internacionalizacidon

Graduadas y graduados que respondieron que no

habilidades, desarrollo del emprendedorismo.

cambiarian nada del Colegio. nada
Graduadas y graduados que evitan responder

porque desconocen el funcionamiento actual del no sabe
Colegio.

Entre otros tépicos: recuperar la excelencia, taller

de finanzas personales, entrenamiento de otros

Respuestas sobre orientacién vocacional y
preparacion para el mundo del trabajo.

Hablan de: orientacién vocacional, taller de CV,
primer empleo, orientacién hacia el trabajo,

informacion sobre estudios en el exterior, o de
mostrar otras posibilidades ademds de la UBA.

vinculacién con el mercado
laboral

Respuestas que destacan el rol de la tecnologia.

Hablan de: incorporacién de tecnologia, mejoras
en la materia informética, talleres de
programacion, equipamiento tecnoldgico en las
aulas.

tecnologia

Respuestas sobre los valores del CNBA y el rol del
Colegio en la formacién ética de los estudiantes.

Hablan de: compromiso social, patriotismo, critica
del elitismo, formacién ética, respeto a otras
personas, rol de ciudadano de los estudiantes.

valores
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Respuestas que proponen incentivar el trabajo
social.

Hablan de: apertura a la sociedad, actividades de
campo, vincular la curricula con las problematicas
sociales, vincularse con estudiantes de otros
colegios de la Ciudad, vinculacién con estudiantes
de otras provincias.

vinculacién con la sociedad

Nuevamente, aqui la agenda de cuidados es la mas mencionada, en el 26% de
las respuestas, superando por el doble a la siguiente: tecnologia.

Ahora bien, una y otra agenda podrian ser entendidas como representantes de
dos preocupaciones mas generales y predominantes: una preocupacién por la
dimension espiritual o moral de la formaciéon y una preocupacion por la modernizacion
de la oferta educativa. La preocupaciéon por la dimension moral de la formacién emerge
en las respuestas que hablan de cuidados, disciplina, valores, humildad y vinculacién con
la sociedad. Entendida de esta forma, la dimension espiritual o moral esté presente en el
36% de las respuestas. Por otra parte, la preocupacién por la modernizacién de la oferta
del CNBA aparece en las respuestas que hablan de tecnologia, actualizacién curricular e
internacionalizacion y, entendida de esta forma, aparece en el 29% de las respuestas.

Qué mejorarian del Colegio que conocieron

CUiclacl O 1 25,93 %
tecnologia 1 12,06%
actualizacion curricular 1 11,27%
Otros I o,36%
preparar para después del Colegio n— ———————— 7,67%
internacionalizacion mE— —— 5.41%
Nno sabe I 5,41%
vinculacidn con la sociedad  EE————— s,07%
capacitacién docente I ,35%
amplitud ideoldgica  n— 1%
disciplina  m— 2,25%
infraestructura =8 2,03%
nada ' 2,03%
humildad s 1,58%

valores mmmm 1,47%

Fig. 40
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CONCLUSIONES

Esta encuesta nos permitid obtener, por primera vez, una visidon general de la
manera en que evallan su experiencia las personas que fueron formadas en el CNBA.
Tomamos esta encuesta como un ejercicio de mirar hacia adentro de la comunidad,
para captar sus fortalezas y debilidades, de la mano de uno de los activos mas
importantes que tiene una institucién educativa: sus graduados.

A lo largo de las secciones, pudimos detectar preocupaciones y puntos fuertes de
la educacion que recibieron. Por un lado, es innegable que la agenda del cuidado a los
estudiantes esta en primer lugar entre las preocupaciones de la comunidad. Casi todas
las generaciones hubieran querido tener mas espacios de tutoria, mas
acompanamiento de adolescentes por parte de los docentes, e instancias de
prevencion y deteccion temprana de situaciones de riesgo.

En lo académico, graduadas y graduados perciben al Colegio como un espacio
de alta calidad, que los dota de una formacion sdlida y de habilidades personales para
encarar estudios superiores. No obstante, los egresados notan la necesidad de
actualizar la formacion para adecuarla a los requerimientos del mundo profesional
contemporaneo: especialmente en lo relativo a tecnologia, idiomas y contacto con
salidas laborales distintas a las tradicionales. También se aprecia una inquietud
constante para que el Colegio amplie su perspectiva internacional, y pueda dotar a sus
estudiantes de herramientas y conocimientos no sélo para encarar experiencias en otros
paises, sino para entender y vincularse de manera fluida con sus pares de cualquier
parte del mundo.

La evaluacién positiva que hicieron los graduados de la infraestructura y de la
oferta extracurricular, dan cuenta de que el Colegio cuenta con fortalezas Unicas: un
edificio destacable por sus cualidades arquitecténicas y sus espacios de aprendizaje,
como laboratorios, natatorio, observatorio astrondmico, microcine, y mas. También, la
rica vida estudiantil y la extensa oferta de talleres extracurriculares son uno de los
activos mas valiosos del Colegio, que lo distinguen de otras propuestas educativas.
Estos puntos fuertes nos muestran una vez mas la importancia de mantener en
condiciones las instalaciones, para brindar un espacio seguro y atractivo para
estudiantes, profesores y comunidad educativa.

En un espiritu de mejora constante y de autoconocimiento, esta primera
experiencia de encuesta abre la posibilidad de realizar futuros relevamientos de este

31



Oficina de Graduados

tipo, a graduados y a distintas partes de la comunidad educativa. La consulta masiva nos
brinda informacién concreta de lo que se hace bien y lo que puede mejorar, para
delinear planes de accién en beneficio del CNBA del futuro.
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