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ANEXO

Reglamento de Concursos para la provision de cargos de

profesores de los establecimientos de Ensefianza Secundariade
la Universidad de Buenos Aires.

|. DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1°.- El acceso a los cargos vacantes de Profesor regular
en los establecimientos de ensefianza secundaria dependientes de
la Universidad de Buenos Aires se hara por concurso publico y
abierto de antecedentes y oposicion con arreglo a las normas y
procedimientos que establece el presente Reglamento.

ARTICULO 2°.- Ellla Rector/a o ellla Director/a del establecimiento
solicitara, mediante el médulo de Gestion Documental Electronico, al
Consejo Superior de la Universidad, por intermedio de la secretaria
de Educacion Media, la autorizacion para llamar a concurso para la
provision de cargos de profesores regulares tanto en nuevos cargos
como en los casos de:

a) profesores regulares que cesan para acogerse a los beneficios
de la jubilacion, propuesta que se elevara con QUINCE (15)
meses de anticipacion a la fecha del cese.

b) los cargos de profesores ocupados mediante designaciones
interinas, propuesta que se elevara antes del primer dia habil
del mes de noviembre de cada afio.

c) los cargos que deberan llamarse a concurso en virtud de
resultados desfavorables en las evaluaciones de desempefio a
partir del acto definitivo

d) los cargos nuevos o de creacion, los que deberan ser elevados
como minimo (12) meses antes de los plazos previstos en el
CCT, vencido el plazo del Art n® 11.

ACS-2022-371-UBA-SGHREC

Pégina 1 de 22



7 "..?/’ /A‘/ﬁ - /'.)»"r////r/. Aﬂﬂ et ./}/,}

EX-2022-06497158- -UBA-DME#REC
-2-

Vencidos los plazos mencionados en los puntos a), b) y d) del
presente o sucedido el hecho definido en el punto c) sin que el
Rector/a o Director/a del establecimiento hubiese elevado la
propuesta de llamado a concurso, la Secretaria de Educacion Media
podra proponer al Consejo Superior de la Universidad proceder a
llamar a concurso.

ARTICULO 3°.- En oportunidad de solicitar al Consejo Superior de la
Universidad, por intermedio de la secretaria de Educacion Media, el
llamado a concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior el pedido del Rector/a del establecimiento debera
especificar:

a) la asignatura,

b) la carga horaria semanal que corresponda,

c) el numero de cargos,

d) la cantidad maxima de cargos que puede concursar cada
aspirante.

e) contar con la partida presupuestaria correspondiente al llamado
a concurso.

f) el nombre y apellido de quien se encuentra ocupando el cargo
en caracter de interino.

ARTICULO 4°.- Dentro de los (10) DIEZ dias de aprobado el llamado
a concurso por el Consejo Superior, el Rector/a del establecimiento
declarara abierta la inscripcion por el término de (30) TREINTA dias.
La difusion del llamado se hard en forma conjunta con las que
realizan las Unidades Académicas de la Universidad. En todos los
casos debera hacerse constar fecha de iniciacion y terminacion del
periodo de inscripcion, horario de presentacion, asignatura, carga
horaria semanal y nUmero de cargos comprendidos en el llamado. La
difusion del llamado debera garantizar la mas amplia publicidad,
anunciando en las carteleras y en las paginas WEB de la Universidad
y de los establecimientos difusién formaran parte del expediente del
concurso.
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. DE LA CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A
CONCURSO

ARTICULO 5°.- Para presentarse a concurso el aspirante debera
reunir las siguientes condiciones:

a) tener menos de 65 (SESENTA Y CINCO) afos de edad al
momento de la presentacion.

b) poseer titulo universitario o de profesor en la disciplina
expedido por Universidades o Institutos Superiores de
Profesorado No Universitarios, publicos o privados,
reconocidos en el pais o0 en su defecto méritos cientificos y
docentes excepcionales a juicio del jurado.

c) no estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el
desempeiio de cargos docentes que se mencionan en el
articulo 5° del Convenio Colectivo de Docentes
Preuniversitarios de la Universidad de Buenos Aires.

ARTICULO 6°.- La solicitud de inscripcion y todas las presentaciones
se realizaran exclusivamente a través de la Plataforma Tramites a
Distancia de la Universidad de Buenos Aires (plataforma TAD-UBA).

ARTICULO 7°.- La solicitud de inscripcion deberd contener la
siguiente informacion:

a) nombre y apellido del aspirante.

b) lugar y fecha de nacimiento.

c) datos de filiacion y estado civil.

d) nidmero de Documento Nacional de Identidad u otro documento
gue legalmente los reemplace con indicacion de la autoridad
gue lo expidio.

e) domicilio real y domicilio constituido para el concurso en Capital
Federal, aun cuando resida fuera de ella.
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f) Curriculo Vitae que incluya la mencién pormenorizada de los
elementos que se detallan en el articulo siguiente y que

contribuyan a valorar la capacidad del aspirante.

ARTICULO 8°.- La documentacién consignada en el Articulo 7° inciso
f que deberéa adjuntarse, es la siguiente:

1- titulos de grado obtenidos, legalizados mediante la plataforma
TAD-UBA (Legalizacidon de Titulos para Concursos UBA — requiere
pago en concepto de legalizacion), otorgados por esta Universidad o
por Instituto Superior de Profesorado No Universitario.
2-antecedentes docentes e indole de las actividades desarrolladas,
indicando la institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su
designacion; los antecedentes docentes deberan ser debidamente
autenticados cuando no correspondan al establecimiento.
3-antecedentes cientificos, consignando las publicaciones -editas o
inéditas- relacionadas con la especialidad o la actividad docente, En
el caso de trabajos o publicaciones editas debera identificarse
autores, editorial o revista, lugar y fecha de publicacion, volumen,
namero y paginas. En el caso trabajos o publicaciones inéditos el
aspirante debera presentar 1 (UNO) ejemplar firmado de cada uno
de ellos, los que se agregaran al expediente del concurso.

4- cursos de especializacion y/o actualizacion -disciplinar y/o
pedagdgicos- realizados, conferencias pronunciadas y trabajos de
investigacion sean éstos éditos o inéditos. En este ultimo caso, el
aspirante deberd presentar 1 (UNO) ejemplar firmado el cual se
agregara al expediente del concurso.

5- otros cargos desempefiados en el &mbito universitario y misiones
especiales confiadas por la Universidad o sus establecimientos de
ensefanza secundaria.

6- otros cargos y antecedentes que, a juicio del aspirante, puedan
contribuir a una mejor informaciéon sobre su competencia en la
asignatura concursada.

7- plan de trabajo y propuesta pedagdgica para la asignatura, que
desarrollard, por el término de 2 (DOS) afios, en caso de obtener el
cargo concursado.
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En todos los casos que corresponda, debera mencionarse lapso y
lugar donde se realizaron las actividades correspondientes. La
documentacion mencionada en el presente articulo deberd ser
adjuntada en formato PDF.

ARTICULO 9°.- La presentacion de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion,
podra efectuarse por la plataforma TAD-UBA y se agregara al
expediente considerandose valida y admisible solo en el caso de
presentarse hasta el dia anterior al inicio del plazo establecido en el
Art n° 30.

ARTICULO 10¢°.- Dentro de DOS (2) dias habiles de vencido el plazo
de inscripcién, los Establecimientos realizaran un control formal de
las solicitudes recibidas, de los documentos y del cumplimiento del
requisito previsto en el Art. 5° a). En caso de que el aspirante haya
generado mas de una solicitud de inscripcion se tendra en cuenta la
ultima presentada dentro del periodo de inscripcion.

ARTICULO 11°- Si se observase alguna deficiencia en la
documentacion que respalda los antecedentes consignados, se
notificara de ello a el/la aspirante y se le intimara a subsanarla a
través de la plataforma TAD-UBA dentro del plazo improrrogable de
tres (3) dias de notificado.

ARTICULO 12°- Si el Rector/a o los Vicerrectores del establecimiento
Se presentaren como aspirantes al concurso, éste sera integramente
sustanciado en otro de los Establecimientos de Educacion Media de
esta Universidad, el cual sera determinado por la Secretaria de
Educacién Media.

ARTICULO 13°.- Vencido el plazo de subsanacion establecido en los
articulos 8° y 9°, el establecimiento labrara un Acta de Cierre de
Inscripcidn, que se incluira en el Expediente Electrénico generado en
la Solicitud del llamado al Concurso, donde constara la nomina de
las/os aspirantes inscriptas/os y de aquellas solicitudes de inscripcion
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rechazadas, expresando, en este Ultimo caso, los motivos. Esta acta
sera notificada a todas las personas que solicitaron la inscripcion al
concurso y se comunicard por el modulo de Comunicaciones
Oficiales del Sistema de Gestion Documental Electronica de la
Universidad de Buenos Aires (GDE-UBA) para conocimiento de
Consejo Superior, mediante intervencion de la secretaria de
Educacion Media. Cumplidos estos actos se fusionaran los
expedientes electronicos generados con cada una de las solicitudes
de inscripciones aceptadas con el expediente electronico por el cual
tramite el llamado a concurso.

ARTICULO 14°.- La inscripcion a un concurso a través de cualquier
otro tipo de tramite o cursada a otra unidad académica sera nula.

ARTICULO 15°.- Dentro de los QUINCE (15) dias de confeccionada
el Acta de Cierre de Inscripcion el/lla Rector/a o Director/a del
establecimiento dispondra la exhibicién en las carteleras, murales,
pagina WEB del establecimiento y en todo otro lugar que resulte de
facil acceso a la comunidad del establecimiento, la nédmina de los
aspirantes inscriptos por un plazo de QUINCE (15) dias.

ARTICULO 16°.- Durante los DIEZ (10) dias posteriores a la
expiracion del plazo de exhibicion indicado en el articulo anterior, los
integrantes de la comunidad del establecimiento, asi como cualquier
persona, podran ejercer el derecho a objetar a los aspirantes
inscriptos. La objecion debera ser presentada a través de la
plataforma TAD-UBA, estar fundada y ser acompafiada por las
pruebas que se hicieren valer, con el fin de eliminar toda
discriminacion ideologica o politica y todo favoritismo localista, segun
lo reglamentado por el Estatuto Universitario. La persona que realice
la objecién debera hacerlo bajo declaracion jurada, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa respecto a la veracidad de la
informacion y la autenticidad de los documentos que obra en su
poder.
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ARTICULO 17°.- Dentro de los CINCO (5) dias de presentada la
objecién, el Rector del establecimiento dara vista de ella al aspirante
objetado para que formule su descargo, el que debera hacerse por
escrito dentro de los (10) DIEZ dias de comunicada la objecién, a
través de la plataforma TAD-UBA.

ARTICULO 18°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o
actos contrarios a la ética universitaria imputables al/la objetado/a y
tomando en cuenta las actuaciones referentes a la objecion y todo
otro antecedente debidamente documentado que estime pertinente o
de interés, ellla Rector/a o el/la Director/a del establecimiento
excluira del concurso al aspirante. La resolucion que recaiga sobre la
objecion debera dictarse dentro de los QUINCE (15) dias de recibido
el descargo o de vencido el plazo para presentarlo y sera notificada
a las partes dentro de los CINCO (5) dias siguientes de dictada. Estas
podran apelar dentro de los CINCO (5) dias de recibida la notificacion
ante el Consejo Superior de la Universidad, el que resolvera
definitivamente sobre la cuestion en un plazo no mayor de (60)
SESENTA dias.

De aceptarse la objecidn en esta instancia, el/la aspirante sera
eliminado de la nébmina respectiva y fehacientemente notificado.

lll. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 19°.- Los miembros del jurado que actuara en el concurso
seran designados por el Consejo Superior de la Universidad de la
siguiente manera:

El/lla Rector/a o Director/a del establecimiento elevara a
consideracion del/la Rector/a de la Universidad, por intermedio de la
secretaria de Educacion Media, la propuesta de los profesores
necesarios para cubrir los cargos de jurados titulares y suplentes, en
forma no vinculante.

ARTICULO 20°.- La propuesta de designacion de jurados sera
elevada por el/la Rector/a de la Universidad al Consejo Superior,
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dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la clausura de la inscripcion
y debera ser resuelta dentro de los SESENTA (60) dias de recibidas
las actuaciones.
Los miembros del jurado, de autoridad e imparcialidad indiscutible,
seran elegidos preferentemente entre quienes se desemperfien o se
hayan desempefiado como profesores regulares de la especialidad o
de materia afin, o excepcionalmente por personas de idoneidad
indiscutible que no rednan esa condicion.
En ningun caso el/la profesor/a regular que cesa sus funciones en el
Establecimiento por acogerse a los beneficios de la jubilacion podra
integrar el jurado que intervendra en el concurso correspondiente al
cargo que deja vacante.
El/la Rector/a y los/las Vicerrectores/as del establecimiento no
podran actuar como jurados dentro de la jurisdiccion en la que
cumplan tales funciones.

ARTICULO 21°.- La propuesta de miembros del jurado elevada al
Consejo Superior de la Universidad debera incluir los nombres de
TRES (3) miembros titulares y TRES (3) suplentes.

El jurado que Intervendra en el concurso estara integrado al menos
por UNO (1) docente titular Y UNO (1) docente suplente
pertenecientes a la Universidad de Buenos Aires y que no
desemperfien ninguna funcidén en el Establecimiento. Los miembros
titulares seran sustituidos por los/las docentes suplentes correspondientes,
y en caso de la imposibilidad de este ultimo, el/la Rector/a o Director/a del
Establecimiento o Rector/a de la Universidad, segun corresponda,
propondrad a un nuevo miembro. Los miembros suplentes del Jurado
sustituiran a los titulares de acuerdo con el orden de designacion, en caso
de que causas justificadas impidan su desempefio. Son causas justificadas
de reemplazo: recusaciones, excusaciones, renuncia, incapacidad o
fallecimiento. Salvo en los casos de excusaciones o recusaciones, los que
se regiran de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, en los demas
supuestos la resolucién que autorice la sustitucion de un miembro del
Jurado sera dictada por el/la Rector/a del establecimiento y comunicada al
Consejo Superior de la Universidad.
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ARTICULO 22°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de recibida la comunicacion
de designacién de los miembros del jurado por Consejo Superior de la
Universidad, el/la Rector/a o Director/a del establecimiento notificara
fehacientemente a los/las aspirantes. Luego de dicha notificacion se dara a
publicidad, durante DIEZ (10) dias la némina de Integrantes del Jurado en
las condiciones que se refiere este reglamento con el objeto de que adquiera
suficiente publicidad y permita al/la aspirante que se crea con derecho,
efectuar la recusacion pertinente.

ARTICULO 23°.- La recusacion de un miembro del Jurado a la que se refiere
el articulo anterior debera ser efectuada por la plataforma TAD-UBA, con
causa fundada dentro de los (5) CINCO dias siguientes al vencimiento del
plazo establecido en el Art 18° del presente.

ARTICULO 24°.- Seran causales de recusacion:

a) el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
de afinidad entre el jurado y algun aspirante.

b) tener el jurado o sus consanguineos o afines dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con el
aspirante, salvo que la sociedad fuese anénima.

c) tener el jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el/la
aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los tribunales de
justicia o tribunal académico con anterioridad a la designacion del
jurado.

f) haber emitido el jurado opinion, dictamen o recomendacion que
pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del
CONCUrso que se tramita.

g) tener el jurado amistad intima, enemistad o resentimiento con el
aspirante que se manifieste por hechos conocidos en el momento de
su designacion.

h) haber recibido el jurado importantes beneficios del aspirante.

i) carecer el jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento
cientifico o técnico motivo del concurso.
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j) haber existido transgresiones a la ética universitaria por parte del
jurado, debidamente documentadas.

No sera causal de excusacion o recusacion de un miembro del jurado el
haber actuado en concursos anteriores en los que se inscribieron aspirantes
que participan en el concurso que se tramita.

ARTICULO 25°.- Las recusaciones como toda otra presentacion que se
realice deberan estar acompafiadas por las pruebas que se hicieran valer.

ARTICULO 26°.- Todo miembro del Jurado que se hallare comprendido en
alguna de las causales de recusacion mencionadas en el articulo 20° estara
obligado a excusarse. A tales efectos, se notificard a los miembros del
jurado el Acta de Cierre de Inscripcion para que se expida en un plazo de
CINCO (5) dias. En caso de silencio se tendra por inexistente causal de
excusacion.

ARTICULO 27°.- Dentro de los TRES (3) dias de la presentacion de
la recusacion contra alguno de los miembros del jurado, el/la Rector/a
o Director/a del establecimiento remitira al recusado copia de la
objecion efectuada para que éste en el plazo de CINCO (5) dias
presente su descargo. Las recusaciones y excusaciones de los
miembros del jurado se tramitaran y seran resueltas por el Consejo
Superior de la Universidad. A tal fin, el/la Rector/a o Director/a del
establecimiento elevara las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias
de haberse formulado la excusacion o de haberse presentado los
descargos en el caso de recusacion. El Consejo Superior resolvera
definitivamente dentro de los QUINCE (15) dias de recibidas las
actuaciones correspondientes.

Las actuaciones relativas a impugnaciones, recusaciones Yy
excusaciones no quedaran incorporadas a las del concurso, pero
deberan acompanar el expediente.

ARTICULO 28°.- De aceptarse la recusacion, el miembro del jurado
separado sera reemplazado por un miembro suplente.
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IV. DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 29°.- Dentro de los CINCO (5) dias de vencidos los
plazos para las recusaciones, excusaciones 0 impugnaciones o
cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el/la
Rector/a o Director/a del establecimiento convocara al jurado para su
constitucion. En caso de que alguno de los miembros del jurado se
encuentre imposibilitado de cumplir con sus obligaciones se
procedera a reemplazarlo con el miembro suplente que corresponda,
poniendo en conocimiento del Consejo Superior de la Universidad tal
circunstancia.

ARTICULO 30°.- Ellla Rector/a o Director/a del establecimiento
pondra a disposicion de los miembros del jurado todos los
antecedentes y la documentacion de los aspirantes. El jurado debera
expedirse dentro de los VEINTE (20) dias de haber recibido las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 31°- Los miembros del jurado en forma conjunta
procederan a efectuar la evaluacion de los antecedentes docentes y
todo otro elemento de juicio que sirva para valorar las condiciones de
los/las aspirantes. En ningln caso podran computarse como meritos
suficientes y por si solos para la obtencion de la regularidad, la simple
antigiedad en el dictado de cursos, las distinciones honorificas
ajenas a la docencia, la acumulacién de publicaciones de valor
escaso 0 nulo, como asimismo la concurrencia a congresos 0
jornadas en las que el aspirante Unicamente acredite su simple
asistencia, sin que resulte que hubiere aportado trabajos o mociones
de significacion relacionadas a la asighatura concursada o a
aspectos integrales de la formacion o actividad docente. Los
miembros del jurado podran solicitar el legajo personal del aspirante,
cuando éste se desempefie o0 se hubiera desempefiado con
anterioridad en el Establecimiento.

ARTICULO 32°.- El concurso para el acceso al cargo de profesor
regular constara de tres etapas:
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1- analisis de antecedentes,
2- clase de oposicion,
3- entrevista.

A efectos de realizar una adecuada ponderacion de los
antecedentes, la entrevista personal y la clase de oposicion se
establece la siguiente escala de calificaciones para cada una de
ellas:

a) antecedentes de CERO (0) a CINCUENTA (50) puntos.
b) clase de oposiciéon de CERO (O) a TREINTA (30) puntos, y
c) entrevista personal de CERO (O) a VEINTE (20) puntos.

Los puntajes sumados daran la calificacion maxima del aspirante de
CIEN (100) puntos. El orden de mérito se establecera en funcion del
puntaje total obtenido por cada uno de los aspirantes.

ARTICULO 33°.- A los efectos de realizar una adecuada ponderacion
en la evaluacion de los antecedentes se tendra en cuenta la siguiente
escala de puntaje:

a) Titulos de grado: de 0 (CERO) a 10 (DIEZ) puntos, considerando
al titulo de grado universitario o terciario especifico 7 (SIETE)
puntos y habilitante 5 (CINCO) puntos por cada titulo de grado.

b) Titulos de posgrado: de O (cero) a 6 (seis) puntos, a saber:

- diplomaturas de mas de 300 (trescientas) horas, 0,5 (cero
puntos cincuenta),

- especializaciones, 1 (un) punto,

- maestrias, 2 (dos) puntos,

- doctorados, 3 (tres) puntos.

En el caso que cualquier de estos titulos se refiera directamente
al titulo de grado y/o se oriente a contenidos pedagdgicos, se
asignara 0,50 (cero puntos cincuenta) por titulo.
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Trayectos de actualizacion, perfeccionamiento y capacitacion
docente, considerando de O (cero) a 10 (diez) puntos, a saber:

» actividades desarrolladas y/u homologadas por la Secretaria de
Educacion Media, se asignara hasta 3 (tres) puntos por afio,
acumulables, pudiendo cursas un docente hasta 300
(trescientas) horas catedra por ailo como maximo.

= Participacion en seminarios, jornadas y conferencias, se
asignaran hasta 2 (dos) puntos.

» otras actividades, se asignara 0,50 (cero puntos cincuenta)
puntos por cada 100 (cien) horas catedra.

Cargos obtenidos por concurso en el ambito de la Universidad,

Institutos Superiores No Universitarios y otros establecimientos

oficiales nacionales o privados registrados en el pais, se asignara

hasta 2 (dos) puntos.

Publicaciones relacionadas con la asignatura o el quehacer
vinculado con el proceso de ensefianza y aprendizaje: se
asignaran hasta 3 (tres) puntos.

Cargos desempeiiados, misiones especiales confiadas, otros

cargos y antecedentes de gestion: hasta 2 (dos) puntos.
actuacion docente: se asignara un puntaje base segun la

permanencia en el cargo, para lo cual se debera tener en cuenta

los siguientes criterios:

- Antigiledad docente en caracter de interino en el

Establecimiento de manera continua en el cargo donde se tramita

el concurso: entre 2 a 4 afios, 3 (tres) puntos; y de 5 afios en

adelante, 5 (cinco) puntos.

h) antigliedad docente: se asignara un puntaje que ira de 0 (cero) a

12 (doce) puntos como maximo, segun los siguientes criterios

- Se computara 0,5 (cero puntos cincuenta) puntos en asignatura
equivalente, por afio de antigledad en cualquiera de los
Establecimientos de Ensefianza media de la Universidad de
Buenos Aires. También, computaran antigiedad en otros
Establecimientos del nivel medio de educacion en asignatura
equivalente, 0,25 (cuarto) puntos. Y por ultimo, computaran
antigledad en la Universidad de Buenos Aires en otros cargos
docente, 0,10 (decimo) puntos.
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La antigledad docente establecida para los Establecimientos
preuniversitario de la UBA, no serdan computables de manera
simultanea. El criterio para considerar en el computo de la suma de
estas antigliedades sera el que otorgue mayor puntaje al docente
concursante.

ARTICULO 34°.- La clase de oposicidon que debera rendir el/la
aspirante consistira en una exposicién oral de competencia didactica
sobre un tema del programa en vigencia de la asignatura.

El tema de la clase de oposicion, comun para todos los aspirantes,
se determinara por sorteo con SETENTA Y DOS (72) horas de
anticipacion de una lista de TRES (3) temas fijados por el jurado,
escogidos del programa en vigencia de la asignatura. En la misma
instancia se determinara, también por sorteo, el orden de los
aspirantes para la clase de oposicion, asi como la duracion de la
exposicion, que no podra ser inferior a UNA (1) hora catedra (40 —
CUARENTA - minutos), ni superior a (60 — SESENTA - minutos).
Las clases de oposicion tendran caracter publico y abierto, excepto
para los otros aspirantes inscriptos en el concurso que no podran
presenciarlas. La unidad organizacional correspondiente informara a
todos los/las aspirantes, bajo constancia escrita, el lugar, dia y hora
en que se efectuaran los sorteos -de tema y orden de exposicion-, la
entrevista y la clase de oposicidn, debiendo agregarse tal constancia
al expediente respectivo.

El jurado evaluara como minimo las siguientes pautas en las pruebas
de oposicion:
a) Conocimiento del tema
b) Claridad de la exposicion
c) Presentacion del docente
d) Forma de utilizacién de los medios pedagogicos con los
que se auxilié en su exposicion.
e) Cumplimiento de la duracioén de la exposicién, y si durante
la misma, desarroll6 de forma completa el tema
desinsaculado.
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ARTICULO 35°.- Los miembros del jurado en forma conjunta deberan
entrevistarse personalmente con cada uno de- los aspirantes no
excluidos con el objeto de conocer y valorar:

a. su motivacion docente, y la forma que desarrollo y/o
desarrollara la ensefianza: CERO (0) a CUATRO (4)
puntos

b. Los puntos de vista sobre temas basicos que deben
transmitirse a los estudiantes: CERO (0) a CINCO (5)
puntos

c. los medios que propone para mantener actualizada la
ensefianza y llevar a la practica los cambios que estime
pertinentes para intensificar y adecuar la metodologia a
aplicar en el desempefio de su actividad: CERO (0) a
CINCO (5) puntos

d. el plan de trabajo y la propuesta pedagodgica para la
asignatura oportunamente presentado en el momento de
la inscripcion: CERO (0) a SEIS (6) puntos

ARTICULO 36°.- El/la aspirante que no se presente a la entrevista
personal y/o a la clase de oposicion quedara automaticamente
eliminado del concurso.

ARTICULO 37°.- El dictamen del jurado, que firmaran todos sus
integrantes, debera fundarse de manera explicita y contendra:

a. la justificacion, debidamente fundada por la que
determinaron la exclusion de los aspirantes a realizar la
entrevista personal de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34°.

b. la ndmina de los/las aspirantes que retunen condiciones
de auténtica jerarquia y que fueron convocados a la
entrevista personal y la clase de oposicion.

c. la mencion de los antecedentes, titulos y demas
elementos de juicio, debidamente analizados, en que
fundamentan dicha decision.
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d. constancia de los/las aspirantes que no se presentaron a
la entrevista personal o a la clase de oposicion.

e. criterios utilizados para la evaluacién y calificacién de los
antecedentes del/la aspirante.

f. resultado de la entrevista personal y la consideracion de
la clase de oposicion rendida.

g. orden de meérito, dejandose constancia del puntaje
obtenido de los aspirantes de acuerdo con lo establecido
en el articulo 32°. La nébmina sera encabezada por el/la
aspirante propuesto para ocupar el cargo en concurso.

h. Una vez finalizado el concurso y establecido los puntajes,
el/la aspirante que haya obtenido un puntaje inferior a 40
(cuarenta) puntos quedara fuera del orden de mérito
dictado por el jurado.

Si no existiera unanimidad entre los miembros del jurado, se elevaran
tantos dictamenes como posiciones existiera.

ARTICULO 38°.- Todos los términos establecidos en el presente
Reglamento para llevar a cabo el cometido que le cabe al jurado,
podran ser ampliados a solicitud fundada de éste, mediante
resolucién del/la Rector/a o Director/a del establecimiento. En caso
de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por
inconvenientes debido a algin miembro del jurado, se podra ampliar
el término y proceder a reemplazarlo con el miembro suplente
correspondiente y ampliar el término.

ARTICULO 39°.- A efectos de verificar la regularidad del tramite del
concurso podran asistir, en caracter de veedores, un representante
gremial docente de cada asociacién gremial con actuacion ante la
Universidad, firmantes del CCT para instituciones preuniversitarias, a
todas las deliberaciones del jurado, a las entrevistas personales y a
la clase de oposicion, aunque no a las reuniones en que se
establezcan los temas para dicha prueba. Dichos veedores no
tendran voto, pero si voz para opinar sobre las condiciones docentes
de los aspirantes, ademas fundaran por escrito las observaciones
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gue consideren convenientes, las cuales deberan ser agregadas al
expediente del concurso.
La designacion de dichos veedores sera realizada por el/la Rector/a
o Director/a del establecimiento a propuesta de cada asociacion
gremial firmante del CCT (Resol. (R) n® 1932/2017 dictada “ad-
referéndum” del CS y Resol. (CS) n° 8171/2018) en condiciones de
nominar tal cual se establece en este articulo.

ARTICULO 40°.- El dictamen del jurado deberd ser notificado
fehacientemente a los/las aspirantes inscriptos/as, dentro de los
DIEZ (10) dias de emitido, y sera impugnable por defectos de forma
o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad dentro de los
CINCO (5) dias de su notificacion. Este recurso debera interponerse
y fundarse a través de la plataforma TAD-UBA.

Cumplimentada la notificacion precedentemente indicada en el
expediente del concurso, éste debera permanecer en el
establecimiento hasta el momento en que se encuentre vencido el
plazo de impugnacion, en la Mesa de Entradas o la dependencia
habilitada a tal efecto, con la finalidad de que pueda tener acceso a
él la parte interesada.

ARTICULO 41°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de haberse expedido
el jurado y sobre la base de su dictamen, de las observaciones
formuladas por los veedores a que se hace referencia en el articulo
37° de este Reglamento y de la impugnacion que hubiere formulado
el/la aspirante, la que deberd quedar resuelta con asesoramiento
legal, si éste correspondiere, el/lla Rector/a o Director/a del
establecimiento podra:

a. solicitar al jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen,
en cuyo caso aquél debera expedirse dentro de los
QUINCE (15) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

b. proponer la aprobacion del dictamen si éste fue unanime,
o alguno de los dictdmenes si se hubiesen emitido varios,
y elevarlos junto con una propuesta de orden de méritos
alternativa, si la hubiera.
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c. Proponer declarar desierto el concurso

d. Proponer dejar sin efecto el concurso

La resolucién recaida sobre el concurso sera en todos los casos
fundada debidamente y comunicada a los/las aspirantes, quienes,
dentro de los 5 (CINCO) dias posteriores, podran impugnarla
mediante escrito presentado al/la Rector/a o Director/a del
establecimiento, por medio de la Plataforma TAD-UBA, por defectos
de forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, con
los debidos fundamentos.

ARTICULO 42°.- Dentro de los CINCO (5) dias de vencido el plazo
de impugnacién de la resolucion recaida sobre el concurso y previa
agregacion de la impugnacion del/la aspirante, en caso de que
hubiera sido interpuesta, el expediente sera elevado al Consejo
Superior de la Universidad, por intermedio de la secretaria de
Educacion Media, quien resolvera en definitiva dentro de los
SESENTA (60) dias de recibida la propuesta.

ARTICULO 43°.- El Consejo Superior de la Universidad podra
solicitar aclaraciones sobre la o las propuestas efectuadas, podra
aceptarlas, devolverlas o rechazarlas, pero no podra designar a un
aspirante diferente al/la o los/las propuestos/as para el o los cargos
objeto del concurso.

Si la propuesta fuera rechazada el concurso quedara sin efecto.

V. DE LA DESIGNACION DE PROFESORES

ARTICULO 44°.- La designacion de profesor/a regular por concurso
otorgara estabilidad en el cargo u horas catedra concursados
siempre y cuando cumpla con los requisitos correspondientes a su
categoria y jerarquia.

ARTICULO 45°. - La permanencia en el cargo que el/la docente
regular hubiere alcanzado estara sujeta al mecanismo de evaluacion
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periodica individual. Dichas evaluaciones individuales se realizaran
cada CUATRO (4) afios, contados desde su regularizacién por
concurso. Estas evaluaciones se realizaran sobre los siguientes ejes
tematicos y seradn reglamentadas con posterioridad al presente
reglamento:

a) actualizacion del plan de trabajo y propuesta pedagogica.

b) titulos de grado y de posgrado que se hayan certificado en el
periodo de referencia y que rednan las condiciones establecidas en
el articulo 7 inciso f de este reglamento.

c) trayectos de perfeccionamiento, actualizaciébn y capacitacion
docente validados por la Secretaria de Educacion Media que se
hayan realizado en el periodo que se evalla.

d) antecedentes culturales y experiencias pedagogicas debidamente
certificadas y realizadas en el periodo que se evalla.

e) otros cursos gue se hayan certificado en el periodo de referencia
y que reunan las condiciones establecidas en el articulo 7 inciso f de
este reglamento.

La estabilidad en el cargo concursado también dependera de que al
profesor no le sean aplicables alguna de las causales citadas en el
articulo 60 del Convenio Colectivo de Docentes Preuniversitarios de
la Universidad de Buenos Aires.

En la evaluacion periddica, cada parte trabajadora podra designar
veedores gremiales conforme articulo 9° del Convenio Colectivo
Docentes Preuniversitarios de la Universidad de Buenos Aires. En
caso de que un docente obtenga dos evaluaciones negativas, el
cargo sera llamado a concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicién en un lapso no mayor a seis (6) meses de conformidad a
lo establecido en el articulo 2 punto c¢), continuando el docente en el
cargo hasta la cobertura por concurso.

ARTICULO 46°.- Notificado/a fehacientemente de su designacion
el/la profesor/a podra asumir el cargo u horas céatedra solo hasta el

30 de junio del afio de su hombramiento, a menos gque vacase, o él
estuviere desempefidndose en él con caracter de interino.
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Transcurrida esa fecha el/la profesor/a debera hacerse cargo de la
Iniciacion del ciclo lectivo del afio siguiente.
Si el/la profesor/a no se hiciese cargo de sus funciones en los plazos
establecidos, el/la Rector/a o Director/a del establecimiento debera
poner el hecho en conocimiento de la Secretaria de Educacion
Media, quien a su vez lo comunicara al Consejo Superior de la
Universidad para que se proceda a dejar sin efecto la designacion.

ARTICULO 47°.- Si la designacién quedara sin efecto por lo
mencionado en el articulo anterior, el/la profesor/a quedara
inhabilitado/a para presentarse a concurso o ejercer cualquier cargo
docente en la Universidad por un término de UN (1) afio a partir de la
fecha en la que debié6 asumir sus funciones. Igual sancion
correspondera al/la profesor/a que, una vez designado, permanezca
en el cargo por un lapso inferior a DOS (2) afios sin invocar causa
justificada a juicio del/la Rector/a o Director/a del establecimiento.

ARTICULO 48°.- Cuando se deje sin efecto el nombramiento de un/a
profesor/a por no haberse hecho cargo de sus funciones, por haberse
aceptado su renuncia, o por aplicacion del articulo 60 del Convenio
Colectivo de Docentes Preuniversitarios de la Universidad de Buenos
Aires, el/la Rector/a o Director/a del establecimiento podra proponer
al Consejo Superior, mediante la Secretaria de Educacion Media, la
designacion para ocupar el cargo del aspirante que sigue en el orden
de mérito establecido por el jurado. Esta propuesta debera ser
formulada dentro del afio de haberse dictado resolucion definitiva
sobre el concurso y haberse efectuado las designaciones
correspondientes.

ARTICULO 49°.- El/la profesor/a que se designe como resultado del
concurso no podra por el término de UN (1) afio solicitar licencia,

excepto por motivos de salud debidamente acreditados por el
Servicio de Reconocimientos Médicos de la Universidad.
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ARTICULO 50°.- Toda solicitud que el/la profesor/a formule para
disminuir horas catedras a las que accedié por concurso sera

considerada como renuncia a dichas horas.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 51°.- Las notificaciones al/la aspirante, seran efectuadas
en el domicilio especial que éste constituyé de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7°, inciso e) del presente Reglamento. El/la
aspirante y los/las miembros del jurado, segun corresponda, seran
notificados/as fehacientemente de las siguientes resoluciones:

a) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones,
objeciones y recusaciones Yy las decisiones que recaigan sobre
ellas.

b) las previstas en los articulos 22°, 32°, 40°, 41° y 46° de este
Reglamento

c) las que establezcan el lugar y la fecha en que 1) seran
sorteados los temas de la clase de oposicion y el orden de
realizacion, 2) el dia en que se realizara la clase de oposicion

d) el dictamen del jurado.

ARTICULO 52°.- La presentacion de la solicitud de inscripcion
importa, por parte del aspirante, el conocimiento de las condiciones
fijadas en este Reglamento.

ARTICULO 53°.- En el caso de los Establecimientos Secundarios que
dependan de las facultades correspondientes el/la Rector/a o
Director/a elevara el llamado a concurso y la propuesta de jurados a
consideracion del/la Decano/a quien deberd a su vez elevarla al
Secretario de Educacion Media para ser remitido a la Comision de
Educacion Media del Consejo Superior.

ARTICULO 54°.- Las disposiciones de este Reglamento se aplicaran
a partir de la fecha de su aprobacion para todos los concursos de
profesores regulares incluso aquellos que actualmente puedan estar
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en tramite en una etapa anterior a la de inscripcion, sin prejuicio de
la validez de los actos que se hubieran cumplido con anterioridad.
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