RESOLUCION

Numero: RESCS-2021-429-E-UBA-REC

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Jueves 13 de Mayo de 2021

Referencia: EX-2021-02709204- -UBA-DME#REC Reglamento parala constitucion de
orden de mérito para cubrir transitoriamente horas catedray cargos de aytes de clases
précticasy preceptores vacantes interinos y/o suplentes de los establ. de ensefianza
media

VISTO
Lo establecido en los articulos 18, inciso c), y 98, incisos a), d) y x) del Estatuto
Universitario, y

CONSIDERANDO

Que encuadrado en el Capitulo A CODIGO.UBA 1-33 se establece el Reglamento
General que ordena el funcionamiento de los establecimientos de ensefianza
secundaria dependientes de la Universidad.

Que por los articulos 1001 a 1020 CODIGO.UBA 1-33 se aprob6 el Reglamento para
la constitucion de orden de mérito para cubrir transitoriamente horas catedra y
cargos de ayudantes de clases practicas y preceptores vacantes interinos y/o
suplentes de los establecimientos de ensefianza media de la Universidad de Buenos
Aires.

Que resulta necesario realizar una modificacion para una mejor cobertura de horas
catedra y cargos de ayudantes de clases practicas y preceptores vacantes interinos
y/o suplentes, garantizando la mas amplia difusion y transparencia.



Lo aconsejado por la Comision de Educacion Media.
Lo dispuesto por este Consejo Superior en su sesion del dia 12 de mayo de 2021.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENQOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucion (CS) N° 3103/11 y toda otra Resolucion que
se contraponga con la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento para la constitucion de orden de mérito para
cubrir transitoriamente horas catedra y cargos de ayudantes de clases préacticas y
preceptores vacantes interinos y/o suplentes de los establecimientos de ensefianza
media de la Universidad de Buenos Aires hasta la sustanciacion de los concursos,
gque como Anexo (ACS-2021-86-E-UBA-SG#RE)forma parte de la presente
Resolucién, encuadrandose en los articulos 1001 a 1020 CODIGO.UBA 1-33.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la Secretaria de Educacion Media y
demas Secretarias de Rectorado, y a los establecimientos de ensefianza secundaria
de la Universidad de Buenos Aires. Cumplido, archivese.
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Anexo |

Reglamento para la constitucién de orden de mérito para cubrir transitoriamente
horas de catedra y cargos de ayudantes de clases practicas y preceptores
vacantes interinos y/o suplentes de los establecimientos de ensefianza
secundaria de la Universidad de Buenos Aires hasta la sustanciacion de los
CONCuUrsos.

ARTICULO 1°. Las horas de catedra y cargos de ayudantes de clases préacticas y de
preceptores/as vacantes interinos/as y/o suplentes en los establecimientos de
ensefianza secundaria dependientes de la Universidad de Buenos Aires seran
cubiertos, hasta la sustanciacion de los concursos, de acuerdo con los criterios y
procedimientos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 2°. El/la docente interino/a es aquel/la designado/a para desempefar
transitoriamente un cargo u horas de catedra vacantes y cuya funcion termina por
supresion del cargo u horas de catedra o cuando esas tareas sean cubiertas por
personal que acceda por concurso de acuerdo con la normativa vigente. El/la docente
suplente es aquel/la que ha sido designado/a para desempefar transitoriamente un
cargo cubierto por docente regular o interino/a, mientras dura la ausencia por vacancia
o licencias contempladas en la normativa vigente.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 3°. Para presentarse a la inscripcion, el/la aspirante debera reunir las
siguientes condiciones:

a) No haber cumplido los SESENTA Y CINCO (65) afios de edad al inicio de la
inscripcion.

b) No estar comprendido/a en las causales de inhabilitacion para el desempefio
de cargos publicos.

ARTICULO 4°. El/la aspirante a cubrir horas de catedra en caracter de interino/a y/o
suplente debera poseer titulo docente o profesional en la especialidad, expedido por
Universidades o Institutos Superiores del Profesorado con reconocimiento oficial.

ARTICULO 5°. El/la aspirante a cubrir cargos de ayudante de clases practicas en
caracter de interino/a y/o suplente debera tener preferentemente titulo de nivel superior
o ser estudiante regular de una carrera universitaria de grado o de un profesorado afin
al area disciplinar correspondiente y acreditar como minimo el SETENTA POR CIENTO

(70%) de las asignaturas correspondientes al plan de estuﬂ'@@g&&g&q@B A-SGHREC
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ARTICULO 6°. El/la aspirante a cubrir cargos de preceptor/a en caracter de interino/a
y/o suplente debera tener titulo de nivel superior. Excepcionalmente en su defecto podra
contar con titulo de nivel medio y estar realizando o haber realizado algun trayecto de
formacion especifica vinculado a educacion.

ARTICULO 7°. La inscripcion de aspirantes para la cobertura de horas de céatedra
vacantes de asignaturas curriculares o de cargos de preceptor/a o de ayudante de
clases practicas se realizara cada DOS (2) afios durante el periodo de (5) CINCO dias
habiles del mes de noviembre. Se debera garantizar su publicidad, anunciando
obligatoriamente en las carteleras y paginas WEB de la Universidad de Buenos Aires 'y
de los establecimientos secundarios de la misma. La difusién del llamado podra
realizarse en forma conjunta con las que realizan las Unidades Académicas de la
Universidad. En todos los casos, debera hacerse constar la fecha de iniciacion y término
del periodo de inscripcion.

ARTICULO 8°. El/la aspirante debera entregar:

a. La solicitud de inscripcion y el detalle de sus antecedentes de acuerdo a lo
siguiente: un original, una copia en papel y una copia en formato digital, con
el modelo que se incluye a continuacion:

(Logo Universidad)
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

SOLICITUD DE INSCRIPCION

ESTABLECIMIENTO SECUNDARIO

Asignatura / Cargo

Departamento (si corresponde)

Fecha de inscripcién

APELLIDO

NOMBRES

ACS-2021-86-UBA-SGHREC
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DOCUMENTOS DE IDENTIDAD LUGAR Y FECHA DE I;I:Z:CIMIENTO

D.N.I. N DIA MES ANO

L.E.N Pais o Nacion

L.C.N Provincia

Pasaporte N Departamento/Partido
Localidad

ESTADO CIVIL Hijo/a de:

Nombre del conyuge Y de:

DOMICILIO CODIGO POSTAL

Al

Numero................. Piso............. (D] 0] (o F Teléfono.................

Provincia..................oo Departamento / Partido ...............cccoeiini,

LOGAlIAAd. ... et e

COrre0 ElECHONICO. ... e

1. TITULOS OBTENIDOS O EN CURSO, consignando la institucién que los otorgd (Facultad y
Universidad o Instituto) y fecha que se ha expedido o porcentaje de materias aprobadas.

1.1. De nivel Secundario
1.2. De Pregrado y Grado

1.3. De Posgrado y otros pos titulos

2. ANTECEDENTES DOCENTES E INDOLE DE LAS TAREAS DESARROLLADAS, indicando
la institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su designacion.

2.1. En el Nivel Secundario

2.2. En el Nivel Superior

ACS-2021-86-UBA-SGHREC
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3. TRABAJOS CIENTIFICOS -EDITOS E INEDITOS-, CONFERENCIAS PRONUNCIADAS Y
PUBLICACIONES EFECTUADAS, consignando lapso y lugar donde se realizaron o publicaron.

3.1. Vinculadas con el Nivel Secundario

3.2. Vinculadas con el Nivel Superior

4. SEMINARIOS, JORNADAS Y CURSOS DE ESPECIALIZARON Y/O ACTUALIZACION -
disciplinares y/o pedagogicos- REALIZADOS, indicando institucion donde lo realizd, periodo y
cantidad de horas de cursado.

4.1. Vinculadas con el Nivel Secundario.

4.2. Vinculadas con el Nivel Superior

5. CARGOS DESEMPENADOS Y MISIONES ESPECIALES CONFIADAS.

6. OTROS CARGOS Y ANTECEDENTES que a juicio del/ de la aspirante puedan contribuir a
una mejor informacién sobre su competencia en la asignatura o cargo concursado.

b. Fotocopias de la documentacién que acredite los antecedentes mencionados (una
copia). Toda la documentacion se entregara en carpeta de tres solapas, y constara
en su portada el nombre y apellido del/ de la aspirante. La solicitud tendra el caracter
de declaracion jurada. La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por
parte del/de la aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas.

DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES Y LA CONSTITUCION DEL ORDEN DE MERITO

ARTICULO 9°. A los fines de la valoracion de los antecedentes y de la confeccion del
respectivo orden de mérito de los/las aspirantes a horas céatedras de asignaturas
curriculares y a cargos de ayudantes de clases practicas, se conformaran Comités de
Evaluacién por asignatura de acuerdo con los respectivos planes de estudio vigentes en
cada establecimiento. Dicho Comité estara conformado por:

a. UN (1) miembro del equipo de conduccién del establecimiento designado por
el/la Rector/a.

b. UN/UNA (1) profesor/a regular de la Universidad de Buenos Aires externo/a a
los establecimientos de ensefianza secundaria, preferentemente con
experiencia en el nivel secundario, a propuesta de la Secretaria de Educacion
Media de la Universidad.

c. UN/UNA (1) profesor/a regular del Departamento respectivo elegido por medio
del voto de sus integrantes.

En cada Comité de Evaluacion podran asistir como veedores representantes gremiales

de los/las docentes. ACS-2021-86-UBA-SGHREC

Péagina4 de 8



.U BA

£/
*’/

lxiﬂﬁltfff
.J’)jlki\\\

o
g

/’/nn\\\

EX-2021-2709204- -UBA-DME#REC
-5-
ARTICULO 10°. A los fines de la valoracion de los antecedentes y de la confeccion del
respectivo orden de mérito de los/las aspirantes a cargos de preceptores, se conformara
un Comité de Evaluacion integrado por:

a. UN (1) miembro del equipo de conduccion del establecimiento designado por
el/la Rector/a.

b. UN/UNA (1) especialista en educacion externo/a al establecimiento, propuesto/a
por la Secretaria de Educacion Media de la Universidad.

c. UN (1) miembro del area del establecimiento con funciones referidas a la
orientacion escolar a propuesta del/de la Rector/a del Establecimiento.

Podran asistir como veedores representantes gremiales docentes.

ARTICULO 11°. El Comité de Evaluacion se reunira a los efectos de evaluar las
solicitudes de los/las aspirantes y confeccionar un orden de mérito, segin corresponda.

ARTICULO 12°. La evaluacion de los/las aspirantes para horas catedras curriculares y
la confeccidn de los listados de orden de mérito se realizara de acuerdo con la siguiente
escala de puntaje:

a). Titulos obtenidos: total hasta TREINTA (30) PUNTOS.

a. 1. De Pregrado y Grado: de CERO (0) a VEINTE (20) puntos.
a. 2. De Posgrado y otros pos titulos: de CERO (0) a DIEZ (10) puntos.

Se debera ponderar especialmente el titulo docente especifico afin con la asignatura
respectiva. Se considerara en todos los casos preferentemente una titulacion de
posgrado y/o pos titulo afin con la asignatura respectiva.

b). Antecedentes docentes: CERO (0) a TREINTA (30) puntos

Se debera tener en cuenta los siguientes criterios:

b.1. Antigliedad en los establecimientos de Ensefianza Secundaria de esta Universidad
en la asignatura equivalente: hasta QUINCE (15) puntos.

Al respecto se deberd computar UN (1) punto por afio completo de antigliedad en la
asignatura equivalente hasta alcanzar QUINCE (15) puntos.

b.2. Antigliedad en el Nivel Secundario en otros establecimientos en asignaturas
similares: hasta DIEZ (10) puntos.

Al respecto se deberd computar entre 0,5 y UN (1) punto por afio completo de
antigiiedad en la asignatura equivalente hasta alcanzar DIEZ (10) puntos.

ACS-2021-86-UBA-SGHREC
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b.3. Antigiiedad en la Universidad de Buenos Aires en otros cargos docentes: hasta
CINCO (5) puntos.

c). Trabajos cientificos, conferencias pronunciadas y publicaciones efectuadas:
CERO (0) a QUINCE (15) puntos.

c.1. Conferencias pronunciadas y cursos dictados: CERO (0) a CINCO (5) puntos.
c.2. Publicaciones efectuadas: CERO (0) a DIEZ (10) puntos.

d). Material didactico elaborado y publicado relacionado con la asignatura
correspondiente: CERO (0) a DIEZ (10) puntos.

e). Seminarios, jornadas y cursos de especializacion y/o actualizacién: CERO (0)
a CINCO (5) puntos.

f). Cargos desempefiados, misiones especiales confiadas, otros cargos y
antecedentes: CERO (0) a DIEZ (10) puntos.

Se deberd ponderar especialmente los cargos docentes de gestidbn obtenidos y/o
desempefiados en instituciones educativas o en cuerpos colegiados de las instituciones
educativas.

El Comité de Evaluacién podra solicitar al/a la aspirante la documentacién probatoria de
los antecedentes consignados en su solicitud cuando lo considere necesario.

ARTICULO 13°. La evaluacion de los/las aspirantes para cargos de ayudantes de clases
practicas y cargos de preceptores/as, y la confeccién de los listados de orden de mérito
se realizara de acuerdo con la siguiente escala de puntaje:

a) Titulos obtenidos 0 en curso: hasta TREINTA (30) puntos.
a.l. De nivel Secundario: de CERO (0) a DIEZ (10) puntos.
a.2. De Pregrado y Grado: de CERO (0) a VEINTE (20) puntos
a.3. De Posgrado y otros pos titulos: de CERO (0) a DIEZ (10) puntos.

El puntaje referido a titulos de Pregrado y Grado incluye el puntaje por titulos de nivel
Secundario, por lo que estos Gltimos no deben sumarse cuando se registre puntaje por
titulos de Pregrado y Grado.

Se consideraré en todos los casos preferentemente una titulacion de posgrado y/o pos
titulo afin al dmbito educativo. Se deberd ponderar especialmente la formacién
especifica vinculada a educacion.

ACS-2021-86-UBA-SGHREC
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b) Antecedentes docentes: de CERO (0) a TREINTA (30) puntos. Se debera tener
en cuenta los siguientes criterios:

b.1 Antigiiedad en el establecimiento de Ensefianza Secundaria de esta Universidad
en cargos equivalentes: hasta QUINCE (15) puntos.

Al respecto se debera computar UN (1) punto por afio completo de antigliedad en el
cargo equivalente hasta alcanzar QUINCE (15) puntos.

b.2. Antigiiedad en el nivel Secundario en otros establecimientos en cargos similares:
hasta DIEZ (10) puntos.

Al respecto se deberd computar entre 0,5 y UN (1) punto por afio completo de
antigiiedad hasta alcanzar DIEZ (10) puntos.

b.3 Antigliedad en la Universidad de Buenos Aires en otros cargos docentes: hasta
CINCO (5) puntos.

¢) Trabajos cientificos, conferencias pronunciadas y publicaciones efectuadas:
de CERO (0) a QUINCE (15) puntos.

c. 1. Conferencias pronunciadas y cursos dictados de CERO (0) a CINCO (5);
c. 2. Publicaciones efectuadas de CERO (0) a DIEZ (10) puntos;

d). Seminarios, jornadas y cursos de especializacion y/o actualizacion de CERO
(0) a DIEZ (10) puntos.

e). Cargos desempefiados, misiones especiales confiadas, otros cargos y
antecedentes de CERO (0) a QUINCE (15) puntos

ARTICULO 14°. El listado del orden de mérito correspondiente sera elevado al/a la
Rector/a del Establecimiento para su publicacién en la cartelera del establecimiento y
Su respectiva pagina WEB. Los/las docentes del establecimiento incluidos/as en los
respectivos érdenes de mérito tendran prioridad en la asignacién para el incremento de
horas curriculares o cargos de ayudantes de clases practicas o de preceptores/as. En
este caso se podran asignar el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del total de horas
curriculares y de cargos docentes vacantes a los/las docentes titulares, y el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante a los/las docentes no titulares. En el caso
gue el niumero de horas curriculares y cargos docentes vacantes sea impar, se asignara
una cantidad MAYOR AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) destinadas a priorizar a
los/las docentes titulares.

ARTICULO 15°. Los/las aspirantes podran solicitar la rectificacion de puntaje mediante

nota elevada al/a la Rector/a en el plazo de los TRES (3) R@E@ﬂ%%%}f%ﬁﬁ@éu
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difusion en la respectiva cartelera de la Institucion y su respectiva pagina WEB, donde
se expondran los fundamentos que ameritan la revision de los antecedentes.

ARTICULO 16°. En los casos que algln/a aspirante solicite rectificacion de puntaje, el/la
Rector/a convocara al Comité de Evaluacion respectivo para que produzca un informe
al respecto. Una vez concluida la revision, el/la Rector/a ratificara o rectificara el orden
de mérito de acuerdo con lo informado por el Comité de Evaluacion y lo publicarad como
definitivo en la cartelera y la pagina WEB del establecimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17°. La vigencia del orden de mérito definitivo serd de DOS (2) afios
calendario. En el caso de nuevas inscripciones el/la aspirante s6lo presentara la
actualizacién de sus antecedentes.

ARTICULO 18°. Los plazos sefialados en este Reglamento se computan en dias habiles
en el establecimiento en que se realiza la constitucién de érdenes de mérito.

ARTICULO 19°. En el caso de cobertura de suplencias cuya duracion sea menor a los
TRES (3) meses y cuando los 6rdenes de mérito vigentes no incluyan docentes que se
desempefien en el establecimiento, el/la Rector/a podra efectuar una convocatoria
interna para la cobertura de la respectiva suplencia.

ACS-2021-86-UBA-SGHREC
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 12 de Mayo de 2021

Referencia: EX-2021-02709204- -UBA-DME#REC - Regl. parala constitucion de
orden de mérito para cubrir transitoriamente horas catedray cargos de ayudantes de

clases practicas y preceptores vacantes interinos y/o supl. de los establecimientos de
ensefianza medi

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.
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