Sres. Padres
Colegio Nacional Buenos Aires

En primer lugar, compartir con Ustedes la preocupacién por la actual situacién y también
transmitirles las acciones que estamos llevando adelante a los efectos de resolver el conflicto.

Segurrdamente, afirmar nuestro compromiso de garantizar un sistema educativo de calidad,
articulado e integrado, con maestros y profesores jerarquizados con salarios que demuestren la
centralidad que tienen para nuestro gobierno.

En este sentido, es que queremos transmitirles que durante nuestro gobierno no se ha llevado
adelante ningun ajuste a las Universidades Nacionales, por el contrario, asumimos una gestién con
las siguientes deudas:

e Deuda 2014/2015 : $ 3.070 millones

e Atraso en Gastos de Funcionamiento 3 cuotas: 895 millones

e Deuda del refuerzo presupuestario 2015: 600 millones.

e Deuda Cuota 9y 10 de Becas Estudiantiles por sobre ejecucién : 91 millones

Y a la actualidad hemos pagado:

e Pago de deuda 2014/2015 y Becas : $2760 millones
e Pago de gastos de octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo: $ 1690
millones.
o Pago de refuerzo presupuestario 2015: $ 600 millones
Un total de $ 5.050 millones fueron transferidos por esta gestion a las universidades de los fondos
adeudados del Gobierno anterior. i
Por otra parte y entendiendo que el sinceramiento de los costos de la economia impacta en el
funcionamiento de las Universidades, hemos decidido asignar $ 1.000 millones adicionales en la
siguiente forma:
e Refuerzo para gastos de tarifas y funcionamiento para el afio 2016: S 500 millones
equivalente 12, 14 % del presupuesto de gastos.
¢ Refuerzo para Hospitales Universitarios: Adelanto de $ 500 millones.
En ambos casos se debe destacar, que por primera vez en los ultimos 10 afios las Universidades
refuerzan sus gastos antes de Noviembre, y por primera vez se asignara una partida especifica

para los Hospitales.



Respecto de la paritaria docente la misma ha sido adelantada al mes de Mayo y hemos ofrecido
reabrirla en el mes de Febrero préximo, por lo tanto este acuerdo alcanza un periodo de 10 meses.

El ofrecimiento paritario alcanza el 31 % que se distribuye entre Mayo y Diciembre del corriente
afio, que atiende, ademas, el aumento salarial y otros reclamos especificos como son
nomenclador, jerarquizacion docente, y mejora en los adicionales por formacidn universitaria.

Con esta propuesta, el sector acumula de Junio de 2015 a Junio de 2016 un 51,83%, y si se hace el
analisis a lo largo de toda la serie anual, se mantiene un porcentaje del orden promedio del 32 %.

Creemos que hemos podido avanzar respecto de las distintas dificultades que nos han sido
planteadas, propiciando siempre el dialogo y la construccién colectiva.

La educacidn publica es para nosotros un valor insoslayable que queremos llevar adelante en el
marco de una revolucién educativa que nos permita aprovechar al maximo nuestras
potencialidades para el desarrollo de la Nacidn.

Muchisimas gracias, cuento con ustedes para seguir en este camino.
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