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Buenos Aires, 2 4 SEP 2015

VISTO, la Resoluci6n (CS) N° 2916/2015, y;

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior a traves de la Resoluci6n N° 2916/2015
resolvi6 Hamar a concurso para cubrir, los cargos de: Director Ejecutivo, Director
Adjunto de Atenci6n Medica, Director Adjunto de Asuntos Legales y Director
Adjunto de Coordinaci6n Tecnico - Administrativa en el Hospital de CHnicas "Jose
de San Martin", conforme el Reglamento de Concursos aprobado par Resoluci6n
(CS) N° 1236/98;

Que el articulo 4, inciso d) del anexo de la Resoluci6n (CS) N° 1236/98
expresa: "Atento la peculiar caracterislica y singular entidad que poseen los
distintos centros asistenciales e institutos que integran la Red de Hospitales
Universitarios, el Consejo Superior, a propuesta del Consejo de Administraci6n de
la Red, senalara e incluira - para cada concurso en particular - los perfiles
especificos que, asimismo y no en forma excluyente, deberan acreditar los
postulantes a los cargos de Directores Ejeculivos de cada organismo."

Que el Consejo Superior deleg6 en el suscripto la aprobaci6n de los
perfiles especificos para ocupar los cargos directivos del Hospital de CHnicas
"Jose de San Martin", confeccionados y elevados conforme 10 dispuesto por
Resoluci6n (CS) N° 2916/2015;

Que en raz6n de 10 expuesto corresponde aprobar los perfiles
especificos que deberan acreditar los postulantes que aspiren a los cargos de
Director Ejecutivo; Director Adjunto de Atenci6n Medica, Director Adjunto de
Asuntos Legales y Director Adjunto de Coordinaci6n Tecnico - Administrativa del
Hospital de CHnicas "Jose de San Martin";
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Que por ello;

El RECTOR DE lA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
R ESUElVE:

ARTicULO 1°._ Aprobar los perfiles especificos del lIamado a concurso para
cubrir los cargos dispueslos por Resoluci6n (CS) N° 2916/2015 en el Hospital de
Clinicas "Jose de San Martin", que como anexo forman parte de la presente.
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ARTicULO 2°._ Registrese, comuniquese a todas las Secretarias y dependencias
de la Universidad y a 10das las Unidades Academicas para su conocimiento y
difusi6n en carteleras, por parte de las areas correspondientes de cada
dependencia, a la Secretaria de Relaciones Institucionales, Comunicaci6n y
Cultura, a la Direcci6n General de Recursos Humanos del Rectorado y Consejo
Superior, a la Auditoria General de la Universidad. Cumplido pase a la Secretaria
de Relaciones Inslitucionales, Comunicaci6n y Cultura a los efectos dispuestos en
el articulo 8 de la Resoluci6n (CS) N° 2916/2015
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ANEXO

REQUISITOS ESPECiFICOS Y PERFIL

CARGO DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL DE cLiNICAS "JOSE DE
SAN MARTIN"

a) Poseer titulo de Medico de Universidad Nacional con cinco (5) aiios de
expenencia asistencial como minimo en instituciones hospitalarias.

b) Poseer capacidad para dirigir una organizacion de complejidad y
envergadura.

c) Poseer conocimientos en funcion de sus antecedentes academicos y
experiencia en materias de administracion, direccion, gestion hospitalaria,
redes asistenciales 0 afines, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas del cargo.

d) Poseer capacidad para identificar, prevenir, detener, enfrentar y resolver
situaciones de crisis y contingencias, relacionadas con la actividad c1inicay
administraliva, propias de un establecimiento de salud publica.

e) Poseer capacidad de conduccion y de organizacion del personal a su
cargo.

f) Poseer capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estandares de transparencia y probidad en la geslion.

Nota: Es de aplicacion al presente perfil la informacion basica solicitada a los
aspirantes establecida en el articulo 5° de la Resolucion (CS) N° 1236/98.
Establecese que podran ser aspirantes a este concurso aquellos profesionales
que al momento de su inscripcion se encuentren presentados en un concurso de
profesor regular en la Universidad de Buenos Aires, debiendo, indefectiblemente,
encontrarse designados al momento de la intervencion del Consejo Superior, de
acuerdo al articulo 21 de la Resolucion (CS) N° 1236/98.

CARGO DIRECTOR ADJUNTO DE ATENCION MEDICA DEL HOSPITAL DE
CLiNICAS "JOSE DE SAN MARTIN"

a) Poseer titulo de Medico de Universidad Nacional con cinco (5) aiios de
experiencia asistencial como minimo en instituciones hospitalarias.

b) Poseer capacidad de trabajo en equipo y de liderar junto con el Director
Ejecutivo del spital e el area de su competencia.



c) Poseer conocimientos en funcion de sus antecedentes academicos y
experiencia en materias de administracion, direccion, gestion hospilalaria,
redes asislenciales 0 afines, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas del cargo.

d) Poseer capacidad para identificar, prevenir, detener, enfrenlar y resolver
situaciones de crisis y conlingencias, relacionadas con la actividad c1inicay
administraliva, propias de un establecimienlo de salud publica y en
coordinacion con el Direclor Ejecutivodel Hospital.

e) Poseer capacidad de conduccion y de organizacion del personal a su
cargo.

f) Poseer capacidad para idenlificar y aplicar estralegias que permitan
fortalecer esttmdares de transparencia y probidad en la gestion.

Nota: Es de aplicacion al presente perfil la informacion basica solicitada a los
aspirantes establecida en el articulo 5° de la Resolucion (CS) N° 1236/98.

CARGO DIRECTOR ADJUNTO DE ASUNTOS LEGALES DEL HOSPITAL DE
CLiNICAS "JOSE DE SAN MARTiN"

a) Poseer titulo de Abogado de Universidad Nacional.
b) Poseer experiencia en los ullimos cinco (5) anos en el ambito de la

Universidad 0 Administracion Publica Nacional.
c) Demostrar conocimienlos en materia de legislacion, doctrina y

jurisprudencia, principalmente en el ambito del derecho administralivo y/o
de la salud, estando en condiciones de aplicarlos en diferentes siluaciones.

d) Tener suficiente conocimiento de las normas universitarias que rigen las
cuestiones inslitucionales, administrativas y academicas y experiencia en
procesos judiciales.

e) Demostrar dominio en materia administrativa y universitaria estando en
condiciones de actuar con autonomia.

f) Poseer vision integral del funcionamiento universitario, su sistema
institucional y de gobierno.

g) Tener habilidad y manejo para comprender documenlos con lenguaje
tecnico juridico y administralivo dentro del ambilo de su competencia.

h) Poseer capacidad de lrabajo en equipo y de Iiderar junto con el Director
Ejecutivo del Hospital en el area de su competencia.

i) Poseer capacidad de conduccion y de organizacion del personal a su
cargo.

j) Poseer capacidad para identificar y aplicar estralegias que permitan
fortalecer estandares de lransparencia y probidad en la gestion.
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Nota: La informaci6n basica solicitada a los aspirantes establecida en el punto 3)
del articulo 5° de la Resoluci6n (CS) N° 1236/98 para el presente cargo es la
prescripta en los incisos a), b), d), e), g) y h).

CARGO DIRECTOR ADJUNTO DE COORDINACION TECNICO-
ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL DE CLiNICAS "JOSE DE SAN MARTiN"

a) Poseer titulo de Licenciado en Administraci6n 0 Contador Publico de
Universidad Nacional.

b) Poseer experiencia en los ultimos cinco (5) arios en el ambito de la
Universidad 0 Administraci6n Publica Nacional.

c) Poseer capacidad de planificaci6n, coordinaci6n y planeamiento con aptitud
para contribuir en la formulaci6n de politicas y planes y en la preparaci6n y
control de programas y proyectos destinados a concretarla.

d) Demostrar dominio en materia administrativa y universitaria estando en
condiciones de actuar con autonomia.

e) Poseer visi6n integral del funcionamiento universitario, su sistema
institucional y de gobierno.

f) Tener habilidad y manejo para comprender documentos con lenguaje
tecnico contable y administrativo dentro del ambito de su competencia.

g) Poseer capacidad de trabajo en equipo y de Iiderar junto con el Director
Ejecutivo del Hospital en el area de su competencia.

h) Poseer capacidad de conducci6n y de organizaci6n del personal a su
cargo.

i) Poseer capacidad para idenlificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estandares de transparencia y probidad en la gesti6n.

Nota: La informaci6n basica solicitada a los aspirantes establecida en el punto 3)
del articulo 5° de la Resoluci6n (CS) N° 1236/98 para el presente cargo es la
prescripta en los incisos a), b), d), e). g) y h).
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